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szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
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11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,

poz. 155 ze zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 , poz. 432 ze zm.).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr
6, poz. 69 ze zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach(Dz. U. z 2017 poz. 1591).
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
1. TIlekro¢ w dalszej czeséci niniejszego statutu mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 4 w Wisle ul. Kopydto 74;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w
Wisle;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1 w Wisle;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.
U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Ks. Seniora Fr.
Michejdy ;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;



8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Ks. Seniora Fr. Michejdy;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza miasta Wista z siedzibg w
Wisle Plac Bogumita Hoffa 3;

13)obstuge finansowo — ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Ekonomiczno
Administracyjny Szkot .
2. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,.Szkota Podstawowa nr 4.im. Ks.
Seniora Fr. Michejdy w Wisle™;
2) okraglej — malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 4 w Wisle”;
3) podluznej z napisem: ,,Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 1 Szkota Podstawowa nr 4 im. Ks.
Seniora Fr. Michejdy 43 — 460 Wista; ul Kopydio 74;
4) podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 4 ;
5) podluznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks.
Seniora Fr. Michejdy”’;
6) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 4 w Wisle — Biblioteka”.
3. Szkota uzywa rowniez innych piecze¢ci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
4. Wymienione w ust. 2 1 3 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

ROZDZIAL 2
Nazwa i siedziba szkoly

§ 2.
1. Szkota Podstawowa nr 4 im ks. Seniora Franciszka Michejdy jest szkola wchodzaca w sklad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Wisle w rozumieniu ustawy.
2. Ustala si¢ nastepujaca nazwe Szkotly: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Wisle Szkota
Podstawowa nr 4 im. ks. Seniora Franciszka Michejdy w Wisle.
3. Adres szkoly: 43-460 Wista, ul. Kopydto 74.
4. Organem Prowadzacym szkolg jest Burmistrz miasta Wista, 43 — 460 Wista, pl. B. Hoffa 3.

§ 3.



1. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci spetlniajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w tych oddzialach okresla
Ustawa o systemie o§wiaty.

2. W oddziatach przedszkolnych maja prawo uczestniczy¢ dzieci w wieku od 4 do 6 lat, tworzac
oddziat mieszany.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Zadaniem szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia. 4.Ksztalcenie w szkole
podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne: 1) | etap edukacyjny
obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsi¢gbiorczosc;
S)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy; 13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
6. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:
1)sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie; 5)rozwigzywanie
problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 5.

1.Cele wymienione w § 4. realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
I)umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych 1 réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec

pozalekcyjnych. 2)umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i ko$cielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoOlnoty lokalne;,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspofczesnych.

3)sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami szkoly w

szczegllnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,



d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsérdod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczeg6lnosci przez:  a)diagnozowanie
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,

d) realizowanie programow profilaktycznych,

e) dzialania antydyskryminacyjne.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczego6Inosci:

a) zobowigzuje wychowawcg do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym 1 szkole,

c) diagnozowanie zespotu klasowego.

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikOw niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczycicla prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwila przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

g) =zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhuig ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opieck¢ podczas zajgé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
wokot budynku;

7) realizuje profilaktyk¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

8) dba o rozwoj moralny i duchowy z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.



§ 6.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianic poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykdéw 1 zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
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11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.

Zadania opiekuncze szkoty

Opicke nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowiazkowych, i pozalekcyjnych sprawuja:

1) nauczyciele, ktorym dyrektor w projekcie organizacyjnym szkoty przydzielit odpowiednie
rodzaje zaje¢ lekcyjnych;

2) opiekunowie organizacji szkolnych i kot zainteresowan;

3) wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele podczas organizacji imprez szkolnych.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela organizowane sg zastepstwa, ktorych wykaz znajduje si¢

w ksiedze zastepstw.

Szkota zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole

dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje

dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Opieke podczas zajec¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek szkolnych sprawuja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkoéw lokomocji, co najmnie;j
1 opiekun na 15 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych srodkoéw lokomoc;ji
w obrebie tej samej miejscowosci, 1 opiekun na 15 uczniow;
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10.

4) na wycieczce udajacej si¢ poza miejscowo$¢ z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji, 1 opiekun na 15 uczniow.

Zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole: 1)przed

lekcjami, podczas przerw miedzylekcyjnych petnione sa dyzury na parterze i pigtrze szkoty oraz

na przerwie obiadowej takze na stoldwce i1 przed stoldwka szkolng przez wyznaczonych

nauczycieli zgodnie z opracowanym harmonogramem;

2)harmonogram  dyzurow opracowuje Dyrektor szkoly lub powolany zespol Rady

Pedagogicznej;

Wychowawcy oddzialu sg zobowigzani do poinformowania rodzicow o koniecznos$ci zapewnienia

dzieciom, ktore nie ukonczyly 7 lat opieki w drodze do 1 ze szkoly zgodnie obowigzujacymi

przepisami.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole;

2) uczniami z r6znego rodzaju zaburzeniami rozwojowymi,

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje

pedagog w porozumieniu z wychowawcg klasy.

Stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog.

Szkota zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

ucznidw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca, w
miar¢ mozliwosci szkoty, opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnegozapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi oddziat przez caly etap edukacyjny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wplywu rodzicoOw 1 ucznidéw na dobdr lub zmiane nauczyciela, ktéremu
dyrektor powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy albo nauczania przedmiotu

§9.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
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srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spolecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci: 1)z
niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i szkole rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy udzielajag uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni..

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
3)zindywidualizowanej  $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego;

4)porad i konsultacji.
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9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego; 9)asystenta rodziny; 10)kuratora sgdowego;

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§ 10.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoty.

6. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
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7. Zajecia wyrdwnujace szanse edukacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegoblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. .

§11.

1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu trwa 45
minut.

§12.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, wyrownywanie
szans edukacyjnych prowadza nauczyciele, a zajecia specjalistyczne specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju zajec.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu, szkole
i1 placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolInosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczeh w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3.Nauczyciele oraz specjali§ci w przedszkolu, szkole prowadza w szczegolnosci:

1)w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majacag na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakonczong analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna); 2)w szkole:
a)obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
—trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
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10.

11.

12.

ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,
— szczeg6lnych uzdolnien,
b)wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:
1) w przypadku szkoty i placowki, w ktorej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;
2)w przypadku przedszkola i placowki, w ktorej nie funkcjonuje szkola — dyrektora
przedszkola lub placowki.

Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktérych mowa w ust. 3, informuje
innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistOw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspélpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora przedszkola, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktorych mowa ustala Dyrektor, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola, szkoly odpowiednio liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.
Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele, lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami.
Nauczyciele 1 specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu,
szkole planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu, szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
przedszkolu, szkole, Dyrektor za zgoda rodzicow ucznia wystgpuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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13. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystgpujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole lub
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w przedszkolu, szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w przedszkolu, szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

14. Dyrektor przedszkola, szkoty moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w przedszkolu,
szkole lub placowce.

15. Przepisy ust. 3—13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

§ 13.

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole i
placowce, o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej
pomocy, a w przypadku form, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 i 2, ust. 2 pkt 1-6 oraz ust. 3 pkt
1-4 — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy.

2. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 14.

1. Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
stosowna dokumentacjg.
2. Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera szczegdlnosci:

1) ksero opinii (u pedagoga);
2) dostosowanie wymagan (u pedagoga i w dzienniku elektronicznym);

3) formy pomocy, arkusz dla konkretnego ucznia (z opinig, orzeczeniem) w teczce wychowawcy,
ten dokument podpisuje wychowawca, rodzic i dyrektor;
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4) formy pomocy, arkusz zbiorczy uczniéw danej klasy z opiniami lub orzeczeniami objetych
pomoca (w teczce wychowawcy);

5) formy pomocy, arkusz zbiorczy wszystkich uczniéw objetych pomoca (zajecia pozalekcyijne,
rozwijajgce zainteresowania i inne).

§ 15.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola, szkoly lub placoéwki niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly
§ 16.

Organami szkoty sa: 1)Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4 im ks. Seniora F. Michejdy; 5)Samorzad

Uczniowski Szkoty.

. Wymienione w ustepie 1 organy sg autonomicznymi jednostkami i dzialaja zgodnie z ustalonymi
regulaminami okreslajagcymi zakres praw i obowigzkow.
Statut zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

§17.

Dyrektor szkoty

. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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5)

6)

7)
8)
9)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg 1
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢émi 1 mlodziezag, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

12) wystgpuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly,

zgodnie z postanowieniami zwartymi w § 55 ust.2.

13) skresla ucznia nicobjetego obowigzkiem szkolnym z listy ucznidw, zgodnie z

postanowieniami zwartymiw § 55 ust.2.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pisma skierowane od rodzicow w ciggu 30 dni od dnia
wplyniecia pisma, z wyjatkiem przypadkow, dla ktorych przepisy prawa lub statut szkoty
przewiduja inny okres.

§ 18.

Dyrektora szkoly wspomaga w kierowaniu szkota Wicedyrektor, ktéry wybierany jest zgodnie z
obowiazujaca procedura.

Szczegodtowy zakres obowigzkow Wicedyrektora szkoty opracowuje Dyrektor.
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§ 19.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

5)

w szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

w sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty Wicedyrektor szkoty 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicows;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniows;

ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne z

przepisami prawa. O fakcie tym powiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4)
5)
6)

7)
8)

przydziat godzin nauczania oraz propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom;
przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu;

powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z
tych stanowisk;

zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;

propozycje zespotdéw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

§ 20.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego -—
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikoOw, materialow
edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika z poza
podrecznikdw oferowanych przez wlasciwego ministra.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

4. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

§21.

Samorzad Uczniowski
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W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym i zatwierdzony przez
Dyrektora.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami calej spotecznosci uczniowskiej.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan ucznidow, jednakze plan dziatania
Samorzadu musi by¢ wezesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a szczegolnie dotyczace:
1) dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;
2) organizacji szkoty;
3) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow.
Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im
wymagania;
2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepéw w nauce i zachowaniu;
3) organizacja zycia szkolnego zapewniala uczniom zachowanie wlasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
4) uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, o$wiatowe;j,
formacyjnej i innej;
5) uczniowie dbali o mienie szkoty.

§ 22.

W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu, ktore jest niezalezne politycznie i otwarte na
wszystkich, ktorzy chcg pomagac.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen wyrazajacy che¢ niesienia pomocy.
Celami glownymi s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoleczno$ci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na srodowisko szkolne i pozaszkolne.
Dziatalno$¢ w Srodowisku szkolnym polega na:
1) organizowaniu pomocy kolezenskiej w nauce;
2) przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ w przedszkolu;
3) organizowaniu pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin potrzebujacych wsparcia;
4)organizowaniu akcji w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb.
Dziatalno$¢ w srodowisku pozaszkolnym polega na:
1) wlaczaniu sie¢ w akcje charytatywne;
2) nawigzywaniu kontaktow z instytucjami lokalnymi.
Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciel
wskazany przez Dyrektora.
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10.

Szczegotowe cele i zadania Szkolnego Wolontariatu okre$lone sa3 w odrgbnym regulaminie.
Uczen, moze uzyskac¢ wpis o realizacji wolontariatu, na §wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli brat
udzial w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty, minimum 70 punktéw, lub
posiada udokumentowang prac¢ wolontariusza poza szkota.

§ 23.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly i rozwigzywanie konfliktow

Wszystkie organy szkoly maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za przekazywanie informacji pomiedzy Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow w trakcie zebran.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego zobowigzany jest do przekazywania informacji pomiedzy
Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za przekazanie informacji dyrektorowi
szkoty.

Spory pomigdzy organami Samorzad Uczniowski — Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski —
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw — Rada Pedagogiczna rozwigzuje dyrektor.

Konflikty i spory miedzy tymi organami rozwigzywane sg przez Dyrektora w formie rozméw 1i
negocjacji z udziatem skonfliktowanych stron. W przypadku braku satysfakcji ktéregos z organow
ze sposobu zatatwienia sprawy shluzy mu odwotania si¢ do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy.

W przypadku gdy strong konfliktu jest Dyrektor spdr pomigdzy Dyrektorem, a organem badz
organami rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny zgodnie z
kompetencjami dla sprawy.

Informacje na temat catoksztaltu dziatalnosci szkoly Dyrektor przekazuje na zebraniach ogo6lnych
wszystkich rodzicow organizowanych co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Rodzice majg prawo uzyska¢ od nauczyciela uczacego w danej klasie rzetelng informacje na
temat swojego dziecka, jego zachowania i1 postepdw w nauce, przy czym:

1) informacji takich nauczyciele mogg udziela¢ rodzicom w szczegdlnosci:

a) podczas zebran z rodzicami,

b) podczas konsultacji dla rodzicow,

c) podczas indywidualnych konsultacji w terminie okre$lonym przez nauczyciela,

d) poprzez dziennik elektroniczny;

2) informacji takich nauczyciele nie mogg udziela¢ rodzicom w czasie prowadzonych przez siebie
lekcji.

Nauczyciele majg prawo wezwac rodzicow do szkoty, gdy wymaga tego dobro dziecka, przy
czym:

1) wezwanie moze mie¢ forme:

a) informacji podanej przez dziennik elektroniczny,
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b) rozmowy telefonicznej,

c) listu,

d) informacji pisemnej przekazanej rodzicom poprzez ucznia;

2) rodzic ma obowiazek stawienia si¢ na wezwania do szkoty w wyznaczonym terminie lub
poinformowania szkoly o niemozliwosci stawienia si¢ w wyznaczonym terminie i uzgodnienia
mozliwie najblizszego dogodnego terminu spotkania.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoly
§ 24.

Szkota ksztatci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 8 6sme;.

. Podstawowg formag pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw mig¢dzy lekcjami ustala Dyrektor.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegédlnych zaje¢ w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 25.

Organizacja nauczania

1. Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

2. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez wychowawce.

3. 0Oddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

4. Czas pracy nauczyciela w oddziale przedszkolnym wynosi 1 godzing zegarowa.

5. W oddziale przedszkolnym czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci
zaje¢ jezyka obcego 1 nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
ucznia i wynosi¢ ok. 30 min.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw .

7. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby, zapewniajace bezpieczenstwo dziecku,
upowaznione przez rodzicow.

8. Czas pracy oddzialow przedszkolnych trwa od 6% do 16%. Pobyt dziecka powyzej 5 godzin w
tym oddziale jest odptatny dla dzieci miodszych niz szescioletnie, a wysoko$¢ optat ustala
organ prowadzacy szkofg.
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§ 26.

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jesli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote to zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2 moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia , informuje nauczycieli, rodzicOw i uczniow o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust.2, dyrektor szkoly, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego, moze , za
zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

6. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorym mowa
W ust. 1, do konca drugiego pelnego tygodnia stycznia.;

2) Il péhrocze od poniedziatku rozpoczynajagcego trzeci tydzien stycznia do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie.

8. W dniach o ktorych mowa w ust.2 szkota ma obowiazek organizowania zaje¢ wychowawczo —
opiekunczych i poinformowania rodzicéw o mozliwosci udzialu ucznidéw w tych zajeciach

§ 27.

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegoInosci:
1) liczbe oddziatlow poszczegdlnych klas; 2)liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3)okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

b)

d)
e)

f)

tygodniowego, a w przypadku szkoty dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
— semestralnego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i nauke wilasnej historii i kultury, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie
zajecia prowadzone sg w szkole,
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢  rewalidacyjnych dla
ucznidéw niepetnosprawnych,
wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
wymiaru 1 przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegbdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
tygodniowego, a w przypadku szkoty dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
— semestralnego, wymiaru 1 przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
3. Arkusz organizacji szkoty podstawowej, okresla takze w szczegdlnosci: 1)liczbe oddziatow

przedszkolnych;

liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach przedszkolnych;

tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy oddzialu przedszkolnego;

liczbe pracownikéw w oddziale przedszkolnym ogotem;

liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

0g6lng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Liczba ucznidéw w oddziale nie moze
by¢ wigksza niz 33 ucznidw.
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10.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na zajgciach,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 3.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw,
przy czym liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputeroweyj;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniéw, przy czym przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidw podziat na grupy, o ktérych mowa w ust.

3 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII prowadzone sa w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.

Liczba ucznidow w oddziale klas [-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 7, oraz za zgoda organu prowadzacego

szkote, dyrektor szkoly podstawowej moze odstgpi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 7,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6. Liczba uczniow w
oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 8, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 29.

Zadania $wietlicy szkolnej

Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien 1
umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Szkota zapewnia kazdemu che¢tnemu uczniowi mozliwos$¢ spozycia obiadu w stoldéwcee szkolnej.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w szkolnej stoldwce ustala dyrektor szkoty wraz z organem
prowadzacym szkofe.

Uwzglednia si¢ mozliwo$¢ calkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy potrzebuja
szczegblnej opieki w zakresie Zywienia — wspOtpraca z Radg Rodzicow i MOPS.
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6. Szczegdlowe zasady dzialalnos$ci i finansowania stotowki okresla regulamin.
7. Do zadan nauczyciela $wietlicy opiekunczo wychowawczej nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) tworzenie warunkow do uczestniczenia w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie wrazliwosci estetycznych i1 postaw
patriotycznych;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspolpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, wychowawcami klas.

8. Caloksztalt pracy $wietlicy szkolnej organizuje i jg bezposrednio nadzoruje Dyrektor .
9. Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy opiekunczo wychowawczej:

1) opracowuje roczny plan pracy $wietlicy zgodnie z planem pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej szkoty;

2) opiniuje sprawy wychowawczo — organizacyjne $wietlicy;

3) pisze sprawozdania i przedstawia je Radzie Pedagogicznej podczas rad podsumowujacych
pierwsze potrocze irok szkolny.

10. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:

1) dziennik zaj¢¢ oraz inng ustalong przez szkole dokumentacj¢; 2)roczny plan pracy
opiekunczo wychowawczej;

3)karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

§ 30.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow, oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly:

1) nauczyciele, uczniowie olimpijczycy wypozyczaja potrzebng ilo$¢ tytuldw bez ograniczen;
2) kazdy uczen moze jednorazowo wypozyczy¢ 2 ksiazki.
3. Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadre i $rodki
finansowe na dzialalnos¢ biblioteki,
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b)

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

2) biblioteka gromadzi nast¢gpujace materiaty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,

podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego,

lektury podstawowe go jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

literature popularnonaukowg 1 naukowa,

wybrane pozycje literatury picknej,

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i
dydaktyki r6znych przedmiotow nauczania,

materialy audiowizualne.

3) prawa i warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla zatwierdzony przez dyrektora
szkoly regulamin wypozyczalni.

4. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy prowadzenie biblioteki szkolnej, wilasciwy dobodr
ksiegozbioru w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i dyrekcja oraz organizowanie i popularyzacja
czytelnictwa, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢, opracowywanie
sprawozdawczosci, racjonalne gospodarowanie funduszami,

gromadzenie zbiorow, uzupeinianie 1 selekcjonowanie przy wspdipracy grona
nauczycielskiego,

troska o zabezpieczenie 1 konserwacje zbiorow,

organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenie kontroli wypozyczeni,

wlasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczen biblioteki, czytelni oraz troska o
ich estetyke,

protokolarne przejecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy w
sposob okreslony odrebnymi przepisami,

prowadzenie czytelni.

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

udostepnianie zbiorow czytelnikom indywidualnym 1 zbiorowym,

propagowanie zbiorow biblioteki i czytelnictwa,

organizowanie r6znych form pracy czytelniczej: wystawy tematyczne, rocznicowe,
zestawy biograficzne i inne,

udzielanie porad czytelnikom,

prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych zgodnie z programem,

przygotowanie materiatow i wnioskow do analizy czytelnictwa na posiedzenia
Rady Pedagogicznej,

wychowanie patriotyczne miodziezy przez wilaczanie si¢ i wykorzystanie w pracy
aktualnych rocznic o obchodéw zgodnie z planem pracy szkoty.
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3) bibliotekarz zobowigzany jest systematycznie zaznajamiaé si¢ z ksiegozbiorem szkoty,
nowosciami wydawniczymi, doskonali¢ dziatalno$¢ biblioteki;

4) bibliotekarz winien doskonali¢ swa pracg przez state doksztalcanie;

5) bibliotekarz  sprawuje nadzéor nad darmowymi podrecznikami, rozlicza dotacje
podregcznikows.

§ 31.

Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Uczniowie w bibliotece:
1) wypozyczaja ksigzki, czasopisma i inne materialy na podstawie kart czytelnika
numerowanych wg zapisow w dzienniku lekcyjnym;
2) Kkorzystajg ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do potek;
3) mogg zwraca¢ si¢ do nauczycicla bibliotekarza o porad¢ w zakresie doboru lektury;
4)moga prosi¢ o wsparcie dydaktyczne 1 wychowawcze;
5)mogg korzysta¢ z komputerow.
2. Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z innymi nauczycielami, podejmujac nastepujace
dzialania:
1) informowanie nauczycieli o zgromadzonych materiatach edukacyjnych;
2) realizacja zamdwien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny, wychowawczy i
opiekunczy;
3) udostepnianie czytelni nauczycielowi pracujgcemu z maltymi grupami uczniow;
4) umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbioro6w biblioteki na podstawie imiennej
karty czytelnika;
5) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego zawartej na karcie
czytelnika, oraz w statystykach klasowych udostepnionych w gablocie szkolnej;
6) udostepnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujagcym indywidualnie oraz z
matymi grupami uczniow.
3. Wspdlpraca ze swietlicg szkolna.
4. Wspdlpraca z innymi bibliotekami:
1) biblioteka nawigzuje wspélprace z innymi bibliotekami i bierze udziat w zajeciach
bibliotecznych, ktére stuza realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej;
2) biblioteka uczestniczy w spotkaniach literackich.
5. Wspdlpraca z rodzicami uczniow :
1) biblioteka szkolna zapewnia rodzicom swobodny i staty dostep do informacji na temat
czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji;
2) pomaga w doborze lektury dla ucznia, wypozycza potrzebne materiaty na podstawie karty
czytelnika badZ innego dokumentu;
3) rodzice moga =zaproponowaé bibliotece aktywng pomoc i wspoluczestnictwo w
organizowaniu wystaw, konkurséw i imprez czytelniczych.

§ 32.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicoOw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ushig doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach; 4)instytucji
wspierajacych poradnictwo zawodowe; 5)programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow  (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych. Ponadpodstawowych;
udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 33.

Baza szkoty

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

11 sal lekcyjnych;

gabinet pielggniarki szkolnej;

archiwum;

szatnie;

sale gimnastyczng, magazyn sprzg¢tu sportowego, boisko sportowe do siatkowki i
koszykowki z nawierzchnig syntetyczng, boisko o nawierzchni asfaltowe;;

plac zabaw;

biblioteke;

sale komputerows;

swietlice;

10) jadalni¢ z blokiem zywieniowym,;
11) pomieszczenie kancelaryjne;
12) zaplecze socjalne dla pracownikow obstugi;
13) gabinet dyrektora szkoty.
2. W szkole zainstalowane jest i1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajacego przed dostepem

do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego dziecka.

3. Kazdy uczen irodzic moze w sytuacjach losowych korzysta¢ z telefonu szkolnego.

4. Szkola posiada monitoring zewn¢trzny.

ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikdéw obshugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.
3. W szkole sg utworzone nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprzataczka;

konserwator;

kucharka,;

pomoc kuchenna;

intendent;

referent;

straznik bezpieczenstwa; 8)pomoc nauczyciela.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

5. Obshuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzacy szkole.

6. Kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty lub kieruje te osobg do
Dyrektora.7.Kazdy pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkolty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnia bezpieczenstwo uczniow na swoich zajeciach edukacyjnych;

nie pozostawia ucznidow samych w klasie i podczas zaje¢ organizowanych poza szkola;
nauczyciel nigdy nie zostawia ucznia bez nadzoru;

omawia zasady bezpiecznego zachowania — regulamin obowigzujacy w czasie realizacji
zaje¢ edukacyjnych, poza szkotg i podczas wycieczek edukacyjnych;

zwalnia ucznia z zaje¢ tylko na pisemny wniosek rodzica;

nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznidéw z przepisami BHP na pierwszych lekcjach i
przypomina w razie potrzeby;

nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty o fakcie spozycia przez ucznia alkoholu lub
srodkéw odurzajacych;

nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za sprawdzanie sprzetu 1 urzadzen
wykorzystywanych do prowadzenia zajec;

kazdy nauczyciel ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi wszelkie stwierdzone,
badz zaobserwowane nieprawidlowosci zagrazajace bezpieczenstwu dzieci i mlodziezy;

10) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i zdrowia dzieci uczacy - prowadzacy zajecia

ma obowigzek wyprowadzenia ich z miejsca zagrozenia;

11)w przypadku stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej dziecka — zglasza ten fakt

Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu;

12) w przypadku wypadku ucznia w szkole i nieobecnosci oséb wymienionych w pkt. 11 w

pierwszym rzedzie udziela niezbednej pomocy poszkodowanemu i zapewnia pomoc
medyczng;

13) nauczyciel informatyki — opiekun pracowni odpowiada za zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;
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14) nauczyciel zobowigzany jest do informowania dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych
przypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia w pomieszczeniach szkolnych oraz
uszkodzeniach wykorzystywanego w trakcie zajec sprzgtu.

9. Zadania wychowawcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) na godzinie wychowawczej omawia zasady bezpiecznego pobytu w szkole;

2) przed kazda wycieczka klasowa, ktorej jest kierownikiem opracowuje regulamin
wycieczki 1 zapoznaje z nim uczestnikow;

3) dba o poczucie bezpieczenstwa psychicznego ucznia - zapobiega wszelkim znamionom
przemocy psychicznej i fizycznej wsréd wychowankows;

4) podejmuje dziatania eliminujgce negatywne dziatania w tym zakresie;

5) wychowawca oddzialu pierwszego ma obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami
higieny pracy umystowe;j.

10. Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom o:

1) natychmiast zglasza Dyrektorowi szkoly usterki i awarie zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow;

2) wykonuje czynno$ci porzadkowe w sposdb nie zagrazajacy bezpieczenstwu dzieci (suche
podtogi);

3) zabezpiecza $rodkow czystosci przed dostepem dzieci i mlodziezy.

11. Zadania woznego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) zabezpiecza wejscie do szkoly przed osobami z zewnatrz. Obecno$¢ osob obcych na
terenie szkoty zglasza do dyrektora;

2) dba o bezpieczenstwo w czasie przebywania dzieci w szatni;

3) natychmiast usuwa lub zgtasza usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

4) odpowiada za likwidacje nawiséw lodowych oraz posypywania dojscia do szkoly w jej
obrgbie.

12. Zadania straznika bezpieczenstwa w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) zabezpiecza jezdnie w czasie przechodzenia dzieci z autokaru do szkoty;

2) natychmiast zglasza usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) zabezpiecza wejscie do szkoly przed osobami z zewnatrz. Obecnos¢ o0sob obcych na
terenie szkoty zglasza do dyrektora.

13. Zadania nauczycieli petnigcych dyzur w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) zwraca uwag¢ uczniom, ktorzy zachowuja si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych uczniow;

2) reagowanie na przejawy agresji stownej i fizycznej wérodd uczniow;

3) powiadamia wychowawcow o niewlasciwych zachowaniach wychowankow.

§ 35.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do najwazniejszych zadah nauczycieli nalezy:
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1) troska o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniOw w czasie zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych;

2) stala troska o pomoce dydaktyczne i sprzet, dazenie do ich wzbogacania;

3) pomoc i opieka nad uczniami uzdolnionymi; 4)obiektywizm i zyczliwos$¢, w stosunku do
uczniow;

5) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) stale podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejgtnosci,

7) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnigciami wspoiczesnej nauki;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,

w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora.

. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania. 7.Nauczyciel ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez Siebie

koncepcji zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo os$wiatowe 1 po uzyskaniu

akceptacji Dyrektora.

Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci

uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego sporzadza rozklad materialu nauczania w

dzienniku elektronicznym.

§ 36.

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych, klas I — 1l oraz klas IV —VIII tworza zespoly
samoksztalceniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, ktory opracowuje plan pracy zespotu, rozdziela
zadania, prowadzi dokumentacje¢ pracy zespotu.
Cele i zadania zespotow:
1)zesp6t nauczycieli oddzialow przedszkolnych:
a) tworzy warunki do wymiany do$wiadczen pedagogicznych,
b) plan pracy oddziatu przedszkolnego,
c) plan pracy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
d) opracowuje plany imprez i uroczystosci w biezgcym roku szkolnym,
e) ocenia przydatno$¢ i stopien dostosowania do mozliwosci uczniow stosowanych
programow,
f) wspotdziata przy opracowywaniu diagnozy gotowos$ci szkolnej dzieci z oddziatu
przedszkolnego,
g) w miarg potrzeb powoluje si¢ zespoly zadaniowe. 2)zespot nauczycieli I etapu
edukacyjnego:
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3)

4)

a) ustala zasady sporzadzania ocen opisowych,
b) tworzy warunki do wymiany do§wiadczen pedagogicznych,
C) opracowuje plany imprez i uroczystosci w biezacym roku szkolnym,
d) ocenia przydatnos$¢ i stopien dostosowania do mozliwosci uczniow stosowanych
programow i podrecznikow.
zesp6t nauczycieli II etapu edukacyjnego:
a) ustala zestaw programow dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare¢ potrzeb,
b) analizuje biezace postegpy i osiggnigcia uczniow w tym oddziale,
€) analizuje wyniki zewngtrznego sprawdzianu lub egzaminu,
d) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale,
e) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do calego zespotu i
pojedynczych uczniow,
f) ustala wspolne dziatania, np. wycieczki.
inne zespoty nauczycieli pracuja zgodnie z biezagcymi potrzebami.

§ 37.

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke nad uczniami, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

pozna¢ mozliwosci 1 zainteresowania uczniow;

organizowac i inspirowac dziatania samorzadowe w zespole klasowym;

planowac i czuwac nad organizowaniem imprez klasowych;

rozwija¢ rézne formy uczestnictwa w imprezach klasowych;

uczestniczy¢ w rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami i innymi nauczycielami (W
razie potrzeby);

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i odbywac¢ systematyczne spotkania w celu analizy
postepow 1 sytuacji wychowawczych;

ustali¢ z zespotem uczniowskim tres$¢ i tematyke zaje¢ 1 lekcji wychowawczych;
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ uczniow na podstawie zwolnien lekarskich, zwolnien
rodzicéw(prawnych opiekundw) oraz innych 0so6b potwierdzajacych zasadnosé
nieobecnosci;

przy naduzywaniu zwolnien ucznia z zaje¢ szkolnych przez rodzicow wychowawca ma
prawo wymagac potwierdzenia choroby zaswiadczeniem lekarskim;

10) wspotdziata¢ ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczng,

medyczng, psychologiczng;

11) koordynowaé wspolprace zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
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3. Wychowawca w razie potrzeby powinien przedstawi¢ swoje watpliwosci, problemy calemu
zespotowi nauczycieli wychowawcow.

4. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych , a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

udzielanie biezacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i1
milodziezy;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dziatan preorientacji zawodowej; 10)pokazywanie uczniom réznych metod
uczenia sig.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenia zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

6. Do zadan nauczyciela $wietlicy opiekunczo wychowawczej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;
rozwijanie zainteresowan uczniow,

tworzenie warunkéw do uczestniczenia w zyciu kulturalnym $wietlicy 1 szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztattowanie wrazliwos$ci estetycznych 1 postaw
patriotycznych;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

wspolpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczng, wychowawcami klas.
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7. Asystent 1 pomoc nauczyciela wspiera wychowawce klasy w realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych w stosunku do ucznidw, w zakresie zlecanym przez
wychowawce klasy oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zaje¢ dzieci w ciggu dnia. Zakres
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 7

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 38.

Istota oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania zajeé
dodatkowych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i
norm etycznych.

§ 39.

Cele oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie poprzez wystawianie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez organizacj¢ minimum 4 spotkan z
rodzicami (2 w pierwszym i 2 w drugim pdtroczu);

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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2. Informacja zwrotna powinna uwzgledniaé:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace; 4)wskazowki, w jakim
kierunku uczen powinien pracowac.
3. Informacja zwrotna moze by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemnej.

§ 40.

Zakres i zasady oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw 1 ich rodzicow;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) podziat roku szkolnego na dwa poétrocza, zgodnie z § 26 ust.6;

2) ocenie podlegajg mi¢dzy innymi prace pisemne i odpowiedzi ustne;

3) formy ustne, mogace podlegac ocenie to w szczegolnosci:

a) odpowiedz przy tablicy,

b) kontrola przygotowania do lekcji,

c) prezentowanie metod i wynikow indywidualnie rozwigzywanych zadan,
d) prezentowanie efektow pracy grupowe;j,

e) tworcza aktywnos¢ na lekcji polaczong z zasadami kultury dyskus;ji,

f) wyjasnianie,

4) formy pisemne, mogace podlegac¢ ocenie to w szczegolnoscei:

a) praca klasowa — praca sprawdzajaca wiedze i umiejetnosci z zakresu dziatu

programowego lub obejmujaca materiat z czterech lub wigkszej ilosci lekcji;
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b) sprawdzian — praca kontrolujaca poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia po
zrealizowaniu pewnej partii materiatu,

c) kartkdwka — praca pozwalajace w ciggu 15 minut sprawdzi¢ stopien opanowania
biezacego materiatu,

d) dyktando,

e) test,

f) sporzadzanie notatki z lekcji,

5) formy praktyczne, mogace podlegac ocenie to w szczegolnosci:

a) aktywnos¢ na lekceji,

b) samodzielna praca dlugoterminowa,

C) praca w grupie,

d) realizacja projektu edukacyjnego,

e) wykonanie zadania domowego,

) przygotowanie i prowadzenie lekcji lub wybranego jej elementu,
g) osiggnigcia w konkursach 1 zawodach,

h) aktywny udziat w zaj¢ciach rozwijajacych uzdolnienia,

1) aktywny udziat w zajeciach wyrownawczych,

j) rozwigzywanie dodatkowych zadan wskazanych przez nauczyciela,
k) systematycznos$¢ przygotowywania si¢ do lekcji,

1) wykonywanie ¢wiczen, do§wiadczen;
6) minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu kazdego potrocza, na podstawie ktorych wystawia
si¢ oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie powinna by¢
mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu,
przy czym dla przedmiotéw realizowanych w ciggu 1 godz. tygodniowo minimalna liczba ocen w
kazdym potroczu wynosi 3

7) W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace kontrolne, o ktérych mowa w pkt 4a;

8) w jednym dniu moze si¢ odby¢ co najwyzej jedna praca kontrolna, o ktdrej mowa w pkt.4a
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9) pkt 7 i pkt 8 nie stosuje si¢ do prac kontrolnych przektadanych na prosbe uczniow, diagnoz

zewnetrznych, z ktorych nie jest wystawiana ocena oraz w przypadkch poprawiania ocen;

10) termin pisemnj pracy kontrolnej, o ktérej mowa w pkt 4a, ustala nauczyciel i co najmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

11) w ciggu kazdego poétrocza z danego przedmiotu, z wylgczeniem zajeé z wychowania
fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych i przedmiotow, ktore nie koncza si¢ oceng
klasyfikacyjng wyrazong w skali stopniowej, powinna by¢ przeprowadzona minimum 1 praca

pisemna, o ktorej mowa w pkt 4a;

12) dla prac pisemnych i odpowiedzi ustnych obejmujgcych materiat co najwyzej z 3 ostatnich

lekcji nie obowigzujg ustalenia zawarte w pkt 7, pkt 8 i pkt 10;

13) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekceji do

tygodnia po napisaniu;

14) uczen moze poprawi¢ kazdg oceng otrzymang z pracy kontrolnej, o ktérej mowa w pkt 4a, w

terminie siedmiu dni od jej otrzymania, przy czym:

a) przy poprawie oceny nie obowigzujg ustalenia zawarte w pkt 7 1 pkt 8,
b) uczen poprawia ocen¢ poza swoimi zajeciami lekcyjnymi,

¢) uczen przyst¢puje do poprawy jeden raz;

15) poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym:

a) uzyskang przez ucznia ocen¢ nauczyciel wpisuje z ta sama waga jak ocena poprawiana,
b) obydwie oceny brane sa pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zastrzezeniem
pkt 16;
16) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, podczas wystawiania oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel moze wzig¢ pod uwage tylko ocene poprawiona, pomijajac jednoczesnie ocene

poprawiang.
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17) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pracy kontrolnej, obejmujacej materiat
z czterech lub wigkszej ilosci lekcji, uczen musi zaliczy¢ dany material w formie ustalonej przez
nauczyciela, do dwoch tygodni po zakonczeniu absencji, pod rygorem otrzymania oceny

niedostateczne;.

18) W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci ucznia na zapowiedzianej pracy kontrolnej,

uczen otrzymuje z tej pracy ocen¢ niedostateczng.

19) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci pracy ucznia podczas pracy

kontrolnej, uczen otrzymuje z tej pracy ocene¢ niedostateczng.

20) biezace ocenianie dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym, w odpowiednich grupach
ocen;

21) nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow zaliczeniowych na koniec potrocza.

§ 41.

Przekazywanie informacji

1. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow

(o)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
realizowanego przez siebie programu nauczania.

z

Wychowawca oddziatu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

rodzicow o prawach i obowigzkach ucznia.

Wychowawca oddziatu do 30 wrzes$nia kazdego nowego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg, uczniéw i ich rodzicow, o warunkach, trybie

uzyskiwania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.
5. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych.

5a. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 - 5 moga by¢:

1) przekazywane w postaci wiadomosci wystanej poprzez dziennik elektroniczny przy czym:

0
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6.

7.

8.

a) odczytanie informacji przez rodzica/ucznia zawartej w module wiadomosci, jest
roéwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, odpowiednio przez
rodzica/ucznia, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu;
b) adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej odpowiednio do rodzica/ucznia i spetnieniu obowigzku

przekazania informacji, o ktérej mowa w ust.1-5;

2) przekazywane poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty;

3) przekazywane ustnie:

a) rodzicom - na pierwszym spotkaniu rodzicielskim,

b) uczniom - podczas lekcji.

W przypadku ustnego przekazywania rodzicom informacji, o ktorych mowa w ust.1-5, fakt ten
odnotowuje si¢ w protokole pierwszego spotkania z rodzicami, a potwierdzeniem uzyskania
informac;ji jest podpis rodzica na li§cie obecnosci..

W przypadku ustnego przekazywania rodzicom informacji, o ktéorych mowa w ust.1-5 oraz
nieobecnosci rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 6, wychowawca ustala indywidualny
termin spotkania.

W przypadku ustnego przekazywania uczniom informacji, o ktéorych mowa w ust.1-5, fakt ten
odpowiednio odnotowuja nauczyciele przedmiotow, a przypadku oceny zachowania nauczyciel
wychowawca w tematyce zaje¢ w dzienniku lekcyjnym. Potwierdzeniem uzyskania informacji jest
lista obecnos$ci uczniow w danym dniu.

9.Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce uczniow w nastepujacy sposob:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie indywidualnych kontaktoéw z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;
3) poprzez wpisy do zeszytu przedmiotowego; 4)przez kontakt telefoniczny;
5)poprzez dostep do dziennika elektronicznego.

10. Nauczyciel okresla wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny dla obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Wymagania edukacyjne dostepne sg u wychowawcow i u nauczycieli przedmiotow.

12. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Na wniosek ucznia lub rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié¢, przy czym:

1) uczen lub rodzice ucznia sktadajg nauczycielowi wniosek w formie pisemnej lub ustnej do
tygodnia od wpisania oceny do dziennika,

2) uzasadnienie udzielane jest w formie ustne lub pisemnej w oparciu 0 opracowane wymagania
edukacyjne.

14. Prace pisemne ucznia s3 wydawane do domu. Uczen ma obowiazek przynies¢ je podpisane przez

rodzica. Jezeli nie dostarczy podpisanej pracy to nastgpne beda do wgladu na terenie szkoty.
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15.
16.

17.

18.

19.
20.

Nauczyciel ma obowiazek ocenia¢ zgodnie z wcze$niej ustalonymi kryteriami.

Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku elektronicznym w
odpowiedniej grupie ocen.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ 3 razy w ciggu poétrocza na jezyku polskim i
matematyce oraz 2 razy na pozostatych przedmiotach.

W przypadku gdy uczen reprezentuje szkol¢ w konkursach lub zawodach, ma prawo do
zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w nastepnym dniu nauki szkolnej bez odnotowywania tego
faktu w dzienniku zaje¢.

Po usprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajeciach uczen uzupetnia braki w ciggu tygodnia.

Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny stosowane w biezagcym ocenianiu
zamieszczane s3 na stronie internetowej szkoty do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

1.

1)

2)

3)

§ 42.
Dostosowanie wymagan

Nauczyciel jest zobowigzany, po stwierdzeniu takiej konieczno$ci, na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty uniemozliwiajgce sprostaniu
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z podstawy programowej. Pojecia specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, odnosi si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, wilasciwej
sprawnos$ci motorycznej 1 prawidtlowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy
wykazujg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych;

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

44



psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;
5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrze
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia.
Dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nauczyciel opracowuje indywidualny program edukacyjny.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1.Klasyfikacja $rédrocznasrodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali zamieszczonej w § 43 ust. 11 i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania zgodnie z § 46 ust. 2 przy czym:

1) klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ w pigtym miesigcu nauki;
2) oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych muszg zostaé wystawione nie  po6zniej niz

na trzy dni przed zakonczeniem pierwszego potrocza;
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3) w klasach I-11l szkoty podstawowej srodroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa
i uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien .

la. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez:

1) udzial w dodatkowych zaj¢ciach wyrownawczo — dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli przedmiotow;

2) systematyczng pomoc w odrabianiu prac domowych na zaj¢ciach swietlicowych;

3) udzielenie pomocy w zaplanowaniu uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzupetienia na
czesci;

4) zlecenia prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie ocen czgstkowych
uzyskanych w pierwszym potroczu,

5) organizacj¢ pomocy kolezenskie;.

1b. Udziat ucznia w wymienionych w ust. 1a zajeciach odbywa sie za zgoda rodzicow ucznia.

Ic. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskatl z danych zaje¢ edukacyjnych negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng moze w ciggu 8 tygodni, liczac od rozpoczecia drugiego potrocza, i1 nie
wliczajagc w to okresu ferii zimowych poprawi¢ wskazane przez prowadzacego dane zajecia
oceny czastkowe uzyskane w pierwszym potroczu na zasadach okreslonych przez nauczyciela

danego przedmiotu.

2. Nie p6zniej niz 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez jedng z form:

1) wyslanie rodzicom przez dziennik elektroniczny informacji odno$nie wystawionych
i wpisanych do dziennika przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przy
czym:

a) odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module wiadomosci, jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone

zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu,
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b) adnotacje¢ potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za
rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia i spetlieniu przez
szkolg obowiazku, o ktorym mowa w ust.2;

2) wreczenie rodzicom pisemnego wykazu przewidywanych ocen podczas spotkania
rodzicielskiego, z potwierdzeniem obecnosci i odbioru wykazu;

3) przekazanie pisemnego wykazu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowi, ktory
ma obowiazek przekaza¢ go rodzicom. Fakt odbioru wykazu przewidywanych ocen
pisemnie potwierdza rodzic i do 3 dni od otrzymania wykazu przekazuje go wychowawcy
ucznia;

4) uczniowie informowani s3 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez jedng z form:

a) ustnie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcoéw klas, z pisemnym potwierdzeniem zapoznania si¢ z ocenami,
b) wyslanie uczniom przez dziennik elektroniczny informacji odnosnie wystawionych
i wpisanych do dziennika przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przy
czym odczytanie informacji przez ucznia zawarte] w module wiadomosci, jest
rOwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, oraz spetieniem

wymogu, 0 ktorym mowa w ust.2;

Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajecé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
okreslonych w szkolnym planie i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé wedtug
skali zamieszczonej w § 43 ust. 3 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
zamieszczonej w § 46 ust. 2, przy czym:

1) klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim miesigcu nauki,

2) oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania muszg zostaé
wystawione nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajec¢
dydaktycznych,

3) ocena roczna jest oceng uwzgledniajaca kompetencje ucznia zdobyte w ciagu catego
roku szkolnego,
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4) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6.Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w danym roku szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjnag zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia z zastrzezeniem § 43 ust.21.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

10. Uczniowi uczeszczajacemu na dodatkowe zajecia edukacyjne oceng uzyskang z tych zajeé wlicza
si¢ do $redniej ocen.

11. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug 6 stopniowe;j skali ocen:

Pelna nazwa oceny Zapis cyfrowy Zapis skrocony
Dcelujacy 6 cel
2)bardzo dobry 5 bdb
3)dobry 4 db
4)dostateczny 3 dst
5)dopuszczajacy 2 dop
6)niedostateczny 1 ndst.

12. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 11 pkt. 1 - 5.

13. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.11
pkt.6

14. Uczen otrzymuje oceng:

1) celujaca:
a) uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegolnych przedmiotow
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b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
c) biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw o znacznym
stopniu trudno$ci, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z roznych zrodet,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
2) bardzo dobra:
a) zna irozumie tresci programowe poszczegolnych przedmiotow,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy o $rednim oraz niektore o znacznym stopniu trudnosci,
C) potrafi zastosowac posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,
d) wypowiedzi sg poprawne pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,
e) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.
3) dobra:
a) zna irozumie tresci podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci,
c) wigkszos¢ wypowiedzi jest poprawna pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,
d)rozwija swoje zainteresowania.
4) dostateczna:
a) zna irozumie tresci podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe sytuacje problemowe o $rednim stopniu
trudnosci,
€) samodzielnie rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
5) dopuszczajaca:
a) zna zakres materialu umozliwiajgcy kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela niektore sytuacje problemowe o elementarnym stopniu
trudnosci,
C) stara si¢ sprosta¢ wymogom stawianym przez nauczyciela.
6) niedostateczna:
a) uczen nawet przy pomocy nauczycicla nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci,
b) uczen nie podejmuje pracy nawet z pomocg i przy zachecie nauczyciela,
c) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy.

15. Prace pisemne, o ktorych mowa w § 40 ust. 2 pkt 4a, i w ktorych stosowana jest punktacja beda
oceniane wedtug nastepujace;j skali:

1) ocena celujaca — powyzej 95% mozliwych do uzyskania punktow;

2) ocena bardzo dobra — powyzej 85% do 95% mozliwych do uzyskania punktow;
3) ocena dobra —powyzej 70% do 85% mozliwych do uzyskania punktow;
4) ocena dostateczna ~ — powyzej 49% do 70% mozliwych do uzyskania punktow;

5) ocena dopuszczajaca — powyzej 29% do 49% mozliwych do uzyskania punktow;
6) ocena niedostateczna — 29% i mniej mozliwych do uzyskania punktow.
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16. Nauczyciel wystawia ocen¢ klasyfikacyjna $rédroczng i roczng na podstawie $redniej wazonej
ocen uzyskanych przez ucznia odpowiednio w ciggu pohrocza i w ciggu calego roku z
uwzglednieniem wag ocen:

1) praca klasowa, sprawdzian — waga oceny: 3;

2) kartkéwka, odpowiedz ustna, praca dlugoterminowa, prezentacja, a w przypadku jezyka
polskiego dluzsze wypowiedzi pisemne realizowane na lekcjach lub w domu — waga
oceny: 2;

3) praca domowa, zeszyt, aktywnos¢ na lekcji — waga oceny: 1;

4) wysokie lokaty w konkursach szkolnych: ponad 90% punktow - ocena ,,6” o wadze 3,
ponad 75% punktow - ocena ,,5” o wadze 3;

5) wysokie lokaty w konkursach pozaszkolnych:

a) laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim,
ponadwojewddzkim, ogdlnopolskim  otrzymuja celujaca roczng  ocene
klasyfikacyjna,

b) pozostate konkursy pozaszkolne - tytul laureata lub ponad 90% punktoéw - ocena
07 0 wadze 3, ponad 75% punktéw - ocena ,,5” o wadze 3.
17. Kryteria oceny klasyfikacyjnej:
1) $rednia wazona ocen biezacych powyzej 5,40 — ocena celujgca;
2) s$rednia wazona ocen biezgcych powyzej 4,65 do 5,40 — ocena bardzo dobra;
3) s$rednia wazona ocen biezgcych powyzej 3,65 do 4,65 — ocena dobra;
4) $rednia wazona ocen biezgcych powyzej 2,65 do 3,65 — ocena dostateczna;
5) s$rednia wazona ocen biezgcych od 1,65 do 2,65 — ocena dopuszczajaca;
6) srednia wazona ocen biezgcych ponizej 1,65 — ocena niedostateczna.

18.W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze przyporzadkowaé¢ kazdg z podejmowanych przez
ucznia aktywnosci do obszaru innego niz wynikajacy z powyzszej klasyfikacji (na przyktad
wyjatkowo wazne zadanie domowe moze by¢ ocenione z wagg: 2, 0 czym uczniowie powinni by¢
poinformowani przed podjeciem aktywnosci podlegajacej ocenie).

19.Ustalajac ocene z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

20. Przy wystawianiu pdtrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel bierze pod uwage takze postawe, zaangazowanie, wywigzywanie si¢ ze stawianych
wymagan oraz czynione postepy na miar¢ mozliwos$ci ucznia.

21. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, lub rade pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

22. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i
kompetencji, o ktorych mowa w ust. 21, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.
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§ 44.

Ocena opisowa

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych. Informacje te maja
pomoc uczniowl w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocena opisowa:

1) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i umiejgtnosci
typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoteczno — emocjonalnego, fizycznego,
artystycznego;

2) uwzglednia szczegolne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

3) zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan oraz zachg¢te do uczenia sig;

4) przedstawia postepy w nauce; 5)motywuje do dalszej pracy.

4. Nie wprowadza si¢ oceny opisowe] z religii/etyki w klasach I — III szkoty, nie wlacza si¢ jej
rowniez do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego.

5. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej dla pozostatych etapow
nauczania. 6.0cena z jezyka obcego jest wlgczona do tresci oceny opisowej nauczania
zintegrowanego.

7. W ocenianiu biezagcym w klasach I — III dopuszcza si¢ stosowanie ocen czgstkowych w skali 6.
punktowej od 1 do 6, wraz z komentarzem stownym, zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

1)6 — wspaniale - otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych,

b) wykazuje si¢ samodzielno$cig i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu nieznanych
dotad problemow teoretycznych lub praktycznych,

d) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych,

e) potrafi zaproponowaé rozwigzania nietypowe wykraczajace poza zakres tresci
programowych,

f) bierze udzial w konkursach i zawodach. 2)5 — bardzo dobrze — otrzymuje uczen,
ktory:

a) uczen samodzielnie rozwigzuje przewidziane programem nauczania zadania
teoretyczne i praktyczne,

b) pracuje samodzielnie, aktywnie uczestniczy w zajeciach i nie popetnia btedow,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow. 3)4 —
dobrze — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, trudniejsze rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela,
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b)
c)
d)
€)

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych,
stara si¢ by¢ systematyczny i aktywny na zajgciach,

w samodzielnej pracy popehnia bledy,

jest zazwyczaj przygotowany do lekcji.

4)3 — widze, ze si¢ starasz, ale musisz pracowac wigcej — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

uczen czgsciowo opanowal przewidziane programem wiadomos$ci i umiejetnosci,
czesto potrzebuje pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan przewidzianych
podstawa programowa,

w samodzielnej pracy popehia bledy, ale poprawia je z pomoca nauczyciela,

nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

przejawia matg aktywnos¢ na lekcji.

5)2 — masz trudnosci, musisz pracowaé wiecej — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

a)

b)
c)

uczen czesciowo opanowal przewidziane programem wiadomosci 1 umiejetnosci,
czgsto potrzebuje pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan przewidzianych
podstawg programowa,

w samodzielnej pracy popehia biedy, ktore poprawia z pomoca nauczyciela. 6)1 —
nie opanowale$ materiatu — otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z
danego rodzaju edukacji, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,

jest nieprzygotowany do lekcji,

nie wykazuje checi do pracy.

8. Prace pisemne, w ktorych stosowana jest punktacja beda oceniane wedtug nastepujace;j skali:
1) 6—100% punktow;
2) 5-90% - 99% punktow;
3) 4—-75% - 89% punktow;
4) 3-50% - 74% punktow;
5) 2-30% -49% punktow;
6) 1-0% - 29% punktow.

§ 45.

Ocena z religii / etyki

1. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

2. Ocena z religii jest wystawiana wedlug przyjetej skali ocen.
3. Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki roczna na wszystkich poziomach nauczania jest wystawiana
wedtug skali ocen okreslonej w § 18 e ust.11.

4. Roczna ocena z religii 1 etyki jest wliczana do $redniej ocen uczniom, ktdrzy uczgszczali na te

zajecia.

5. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;
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2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena;
3) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajgcia z religii, jak 1
zajecia z etyki.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng roczng zachowania.

§ 46.

Ocena zachowania
1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania. Roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

3. Ocene¢ zachowania $rodroczng i1 roczng ustala wychowawca, po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, na podstawie ilosci punktoéw uzyskanych na
koniec potrocza, roku wg ustalonego kryterium. Na $wiadectwie wystawiona jest roczna ocena
zachowania ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala sie¢ wedlug przyjetej skali ocen uwzgledniajac
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnymi 1 pozaszkolnym w szczego6Inosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow. Punkty wpisywane sa w dzienniku elektronicznym.

6. Informacje o uczniach moga wpisywa¢ wszyscy nauczyciele a pracownicy szkoly zglaszaja
nauczycielowi lub wychowawcy.
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. Wychowawcy oddzialow na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw o
zasadach oceny zachowania.
. Do naniesionych uwag i punktacji maja wglad:
1) wychowawca;
2) nauczyciele;
3) dyrektor szkoty;
4) rodzice;
5) uczniowie.
Szczegotowe zasady punktowego oceniania zachowania:
1) kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
rOwnowartoscig oceny dobrej, przy czym:
a) punkty zdobyte w I pélroczu nie przechodza na drugie potrocze;
b) roczng oceng klasyfikacyjng zachowania uczen otrzymuje na podstawie Sredniej
arytmetycznej uzyskanych punktow w I 11l potlroczu  z korzyscia dla ucznia, z
zastrzezeniem § 46 ust.16;
2) w ciggu kazdego poOtrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiadaé¢ bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania;
3) punkty na biezgco przyznaja nauczyciele i wychowawca i wpisujg je do dziennika
elektronicznego w zakladce ,,Zachowanie”;
4) wpisywane punkty, o ktoérych mowa w pkt 3 dotycza nie tylko zaje¢ szkolnych, ale takze
wycieczek, wyjazdow, zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych imprez zorganizowanych,;
5) $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na podstawie ilosci punktow
uzyskanych na koniec I potrocza, wg ustalonego kryterium, z zastrzezeniem § 46 ust.16;
6) $rodroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nast¢pujacego Kryterium
punktowego:
a) zachowanie wzorowe - liczba pkt. 200 i powyzej, przy czym uczen nie moze

przekroczy¢ 10 punktow ujemnych w ciggu pierwszego potrocza lub tgcznie 20
punktow ujemnych w ciggu catego roku szkolnego,

b) zachowanie bardzo dobre — liczba pkt. 160 - 199, przy czym uczeh nie moze
przekroczy¢ 20 punktéw ujemnych w ciggu pierwszego pédirocza lub Iacznie 40
punktéw ujemnych w ciagu catego roku szkolnego,

c) zachowanie dobre - liczba pkt. 100 — 159 , przy czym uczen nie moze przekroczy¢ 30
punktow ujemnych w ciggu pierwszego potrocza lub tacznie 60 punktéw ujemnych w
ciggu calego roku szkolnego,

d) zachowanie poprawne — liczba punktow 60 — 99

e) zachowanie nieodpowiednie — liczba pkt. 31 —60
f) naganne 30 i mniej oraz dokonat znaczacych wykroczen przeciwko normom wspotzycia
szkolnego 1 spotecznego;
7) skreslony

8) ocen¢ nagang ustala wychowawca w zespole sktadajacym si¢ z nauczycieli uczacych w
danej klasie, pedagoga szkolnego oraz przedstawiciela dyrekcji;

54



9) tryb ustalania oceny nagannej opisany zostal w procedurze klasyfikacji §rodrocznej /
rocznej;
10)jesli uczen otrzyma jednorazowo 50 punktow karnych (konflikt z prawem), moze
otrzymac¢ co najwyzej poprawng ocen¢ zachowania:
a) $rodroczna, gdy punkty otrzymat w I pbtroczu,

b) roczna, gdy punkty otrzymat w II potroczu, z zastrzezeniem § 46 ust.151 § 46 ust.16

10. Kryteria oceny zachowania:
I.Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Ip Czynniki pozytywne — Ip Czynniki negatywne —
podwyzZszajace zachowanie punkty obnizajace ocen¢ zachowanie | punkty

1. | Podejmowanie staran 1. | Spodznienia *, z wylaczeniem -2
zmierzajacych do do 10 uzasadnionych przypadkow

poprawy zachowania**

2. | Samowolne opuszczenie lekcji -10
lub terenu szkoly w czasie
godzin lekcyjnych*

2. | 100% frekwencja** 15 3. | Niedotrzymywanie  terminow
realizacji powierzonych prac i -2
zadan (zwrot ksiazek,
podpisanych sprawdzianow,
podpisanych informacji)*

4. | Niewypelnianie obowigzku -2
dyzurnego *

3. | Wywigzywanie si¢ z 5 5. | Nie wywigzanie si¢ z -5
obowigzkoéw dyzurnego** powierzonych funkcji**
4. | Brak punktow ujemnych** 5 6. | Brak zmiennego obuwia* -2
5. Systematyczny udziat w 7. | Niewykonanie polecen -5
zajeciach dodatkowych** nauczyciela*
50% - 70% do 10
70% - 90% do 15
powyzej 90% do 20
8. | Niewlasciwy stroj, przesadny -5

makijaz, ufarbowane wtosy,
pomalowane paznokcie*

6. | udzial ucznia w realizacji do 30 9. | Brak stroju galowego* -5
projektu w zaleznos$ci od
stopnia zaangazowania,
samodzielnosci 1
innowacyjnosci we
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wszystkich etapach

realizacji.
10. | Wagary — kazda godzina -5
nieusprawiedliwiona*
11. | Falszowanie podpisow i -50
dokumentow*
12. | Uzywanie w szkole telefonu bez -5
zgody pracownika szkoty
I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
Czynniki pozytywne — Czynniki negatywne — obnizajace
Ip | podwyzszajace zachowanie punkty Ip ocene zachowanie punkty
1. | Wkiad pracy w zdobywanie do 10 1 | Brak poszanowanie mienia -10
wiedzy 1 umiejetnosci w szkolnego i osobistego uczniow*
stosunku do indywidualnych
mozliwo$ci ucznia**
2. | Wolontariat szkolny: 2. | Niszczenie podrecznikow -5
szkolnych (za kazdy podrecznik +
zwrot kosztow)**
Dorazna pozalekcyjna 5 3. | Utrudnianie prowadzenia lekcji* -2
pomoc kolegom w nauce pod
kierunkiem nauczyciela*
Systematyczna i 30 4. | Niewlasciwe zachowanie si¢ na -5
pozalekcyjna pomoc $wietlicy, stotowce szkolnej i w
kolegom w nauce (min 8 szatni*
godz.)**
Akcje charytatywne, (gora do 10 5. | Za$miecanie otoczenia™® -5
grosza, prezent pod
choinke, nakretki)*
Zbidrka makulatury — od 5-20 6. | Kradziez lub wyludzanie* -50
Zbibrka odziezy* do 10 7. | Niestosowne zachowanie na -5
przerwie*
Praca w bibliotece (za 1 do5 8. | Klamstwo* -5
godz.)**
3. Wywiazywanie  si¢  z do5 9. | Robienie zdj¢¢, nagrywanie lub -10
powierzonych  zadan i filmowanie zdarzen z udziatem
funkcji (przygotowanie innych oséb bez ich zgody*
sali, gazetka klasowa, na
korytarzu)*
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ITIL.Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

Czynniki pozytywne —
podwyzszajace zachowanie

punkty

Czynniki negatywne — obnizajace
ocene¢ zachowanie

punkty

Godne  reprezentowanie
szkoty podczas
uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych*

a) odbywjacych si¢ w
szkole

b) pozaszkolnych w
dniach nauki szkolnej,
poza lekcjami

c) pozaszkolnych w
dniach wolnych

10

20

Niestosowne zachowanie na
podczas apelu, uroczystosci
oraz na wycieczce*

Reprezentowanie szkoly w
zawodach, konkursach:*

szkolne (udzial, wyrdznienie,
miejsca)

5,10,15

gminne(udziat, wyréznienie,
miejsca)

5,10,15

powiatowe (udziat,
wyrdznienie, miejsca)

10,15,20

wojewodzkie (udziat,
wyrdznienie, miejsca)

10,20,30

Udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne
(miejskie, wojewddzkie,
ogolnopolskie,
miedzynarodowe)**

15,20,25,30

skuteczne realizowanie
pozytywnych dzialan na
rzecz:

a) klasy

b) szkoty

c) srodowiska lokalnego*

do 10
do 20
do 30

Systematyczna praca w
samorzadzie szkolnym™**

do 10

Efektywne petienie funkcji
w klasie**

do 10

Systematyczny udzial w
zajeciach  pozaszkolnych
a) harcerstwo,  kluby
sportowe)**

b) szkota  muzyczna,

1-20
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ognisko muzyczne 20-40
IV. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
Czynniki pozytywne — Czynniki negatywne — obnizajace
Ip | podwyzszajace zachowanie | punkty Ip | ocene zachowanie punkty
1. 1 | Aroganckie odzywanie si¢ do -5
nauczyciela, pracownika szkoly
oraz kolegow*
2. | Obrazanie i uzywanie wulgarnego -50
stownictwa w stosunku do
nauczycieli 1 pracownikow*
3. | Ublizania, wulgarne stownictwo* -5
4. | Niestosowne komentarze na temat -5
szkoty i jej
pracownikow*
V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych
Czynniki pozytywne — Czynniki negatywne —
Ip | podwyzszajace zachowanie| punkty Ip obnizajace ocene¢ zachowanie | punkty
1. | Prawidlowe reagowanie na 5-20 1. | Przynoszenie do szkoty ostrych -10
przejawy zagrozenia* narzedzi, niebezpiecznych
przedmiotow
i substancji*
2. | Udziat w bojkach*: bierny, czynny| -10,
-20
2. | Dbato$¢ o zdrowie i do 10 3. | Zngcanie si¢ nad
bezpieczenstwo wilasne i innymi(psychicznie i fizycznie)* -50
kolegoéw*
4. Razace zachowanie na przerwie, -10

podczas apelu, na wycieczce
zagrazajace bezpieczenstwu i
utrudniajace

spoteczne funkcjonowanie*
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Stosowanie zaczepek stownych
lub fizycznych*

Naklanianie do uzywania
papieroséw, alkoholu lub
innych srodkow
psychoaktywnych*

Palenie papierosow, uzywanie
srodkéw psychoaktywnych

picie alkoholu*

Przebywanie na przerwach w
miejscach niedozwolonych*

-10

Niewlasciwe korzystanie z
sanitariatow i toalet (odpisywanie
zadan, wchodzenie na muszle,
podgladanie, otwieranie lub
trzymanie drzwi kabiny, brak
dbania o czysto$¢, niszczenie
papieru toaletowego i rgcznikow

papierowych)*

-10

10.

Bieganie po korytarzu
szkolnym, schodach, sali
lekcyjnej, krzyki, piski,
gwizdy*

11.

Znecanie si¢ nad zwierzetami*

-10

12.

Nieprzestrzeganie regulaminu
pracowni*

13.

Zorganizowana przemoc*

-50

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

Czynniki pozytywne —
podwyzszajace zachowanie

punkty

Czynniki negatywne — obnizajace
ocen¢ zachowanie

punkty

Kulturalne zachowanie w
szkole i poza nig**

10

Akty wandalizmu*

-20

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.

Czynniki pozytywne —
podwyzszajace zachowanie

punkty

Czynniki negatywne — obnizajace
ocen¢ zachowanie

punkty
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**

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1. | Zawsze taktowne 10 1. | Brak poszanowanie innych oséb* -5
zachowanie nacechowane
zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia**

kazdorazowo, kazdy wystepek;

ocenianie raz na pétrocze

Uczen przychodzacy z innej szkoty w trakcie potrocza otrzymuje ilosci punktéw wynikajace z ocen
czastkowych zachowania wg skali podanej w pkt. 9. Jezeli uczen nie ma takich ocen, otrzymuje pule
100 punktéw w I poétroczu lub w II potroczu pule punktow wynikajaca z otrzymanej przez niego
oceny zachowania.

Ocenianie ucznia jest dokonywane na podstawie jego zachowania z uwzglednieniem jego
temperamentu, warunkow intelektualnych 1 psychicznych oraz warunkow w jakich zyje.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku: przed zakonczeniem potrocza oraz przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Wprowadza si¢ mozliwo$¢ anulowania cze$ci punktow ujemnych, dotyczacych konkretnego
zdarzenia, z tytulu wyraznej poprawy w zakresie, z ktorego te punkty byly przyznane poprzez prace
wykonane na rzecz Srodowiska, szkoty czy klasy, przy czym punkty moze anulowa¢ wychowawca
ucznia lub nauczyciel, ktory te punkty wpisal.

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnieciu dodatkowo opinii pedagoga lub
psychologa szkolnego, wychowawca moze wystawi¢ ocene klasyfikacyjng zachowania wyzszg lub
nizszg od oceny, ktora wynikalaby z zapisow okreslonych w § 46 ust.9 pkt 6.

W klasach | — III szkotly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej badzniepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 47.

Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczennieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Ustala si¢, ze liczba mozliwych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia nie moze przekroczy¢ dwdch przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji; 2)nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego obecni mogg by¢é — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 48.

Zastrzezenia do ustalania ocen niezgodnie z przepisami
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1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

10.

11.

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalonej tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wchodza: 1)dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole; 6)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
T)przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego uzasadniong prosbe lub na
wniosek rodzica z udzialu w pracy komisji. Woéwczas na egzaminatora powotuje si¢ nauczyciela
przedmiotu z innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ wszystkim kryteriom na
poszczegolne oceny.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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12. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Z posiedzenia komisji, ustalajacej ocen¢ z zachowania, sporzadza si¢ protokdl zawierajagcy w
szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoly, o ktoérych mowa w ust. 121 13, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 49.

WarunKi i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Uczen cheac uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych musi spetia¢ tgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

ma co najmniej 85% frekwencje na zajeciach szkolnych, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie
oceny (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

wszystkie godziny opuszczone na zajeciach szkolnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie
oceny ma usprawiedliwione;

byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
z danego przedmiotu lub zaliczyt je w terminach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu;
zaistnialy wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana
przez nauczyciela;

w przypadku przewidywanej oceny negatywnej, uczen systematycznie uczestniczyt
W zajeciach wyroOwnawczych z danego przedmiotu, a jezeli nie byly prowadzone

systematycznie wspolpracowat z nauczycielem w celu nadrobienia brakow;
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6) w przypadku przewidywanej oceny klasyfikacyjnej pozytywnej, $rednia wazona wszystkich
ocen biezacych powinna by¢ co najmniej o 0,4 wyzsza od oceny przewidywanej, a w
przypadku ubiegania si¢ o ocen¢ celujaca uczen dodatkowo osiaggat sukcesy w olimpiadzie,
konkursie, zawodach lub turnieju na szczeblu co najmniej wojewddzkim, z tego przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny;

7) zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne wolg ubiegania si¢ o wyzsza
ocen¢ w terminie nie dluzszym niz 2 dni od dnia przekazania uczniowi i jego rodzicom
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) zaliczy¢ w formie i terminie okreslonych przez prowadzacego dane zajecia edukacyjne
wyznaczony przez nauczyciela zakres materiatu.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana w

trybie okreslonym w ust 1 moze by¢ co najwyzej o jeden stopienh wyzsza od oceny przewidywane;.

. Uczen chcac uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania musi spetniaé¢ tacznie

nastepujgce warunki:

1) mie¢ co najmniej 85% frekwencj¢ na zajeciach szkolnych (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

2) zglosi¢ wychowawcy wole ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
dnia przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) przedstawi¢ wychowawcy i uczniom danej klasy dziatania, ktore nie zostaly ujete podczas
wystawiania przewidywanej oceny.

. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 zostang uwzglednione przez wychowawce przy

wystawianiu rocznej oceny zachowania.

§ 50.

Promowanie

Uczenklasy | —III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
pProgramowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ uczniaw danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
uczniaklasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii
rodzicowucznialub na wniosek rodzicowuczniapo zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicowuczniai po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicowuczniarada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu uczniaklasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu

64


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ uczniarokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne pozytywneoceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 18 m ust.9.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnaroczng oceng klasyfikacyjna.

7. Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo
wyzsze] uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

§ 51,

Egzamin poprawkowy
1.Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegoInosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlyg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 10 w nastgpujacych
przypadkach:

1) dlugotrwala choroba uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu lub sanatorium;

2) obnizenie sprawnosci mys$lenia i uczenia si¢ spowodowanej zdarzeniami losowymi;
3)trudna sytuacja zyciowa ucznia;

4)inne wazne okolicznosci.

12. Przeciwwskazaniami do skorzystania z wymienionej w ust. 11 mozliwosci s3:

1) lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) nieskorzystanie z pomocy w nauce;

3) niezgloszenie si¢ bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

13. Uczen konczy szkolge podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

14. Uczen konczacy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

16. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna uwzgledniajgc
specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowigzki ucznia

§ 52.

1. Uczniowie szkoty maja prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej, zgodnych z powszechng Konwencja Praw Dziecka;
2) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
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3) jawnego wyrazania wlasnych opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak
uwlaczac¢ niczyjej godnosci osobistej;

4) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

6) wyznawania wybranej religii;

7) Kkorzystania z pomieszczen szkoty i udzialu w obowigzkowych zajeciach oraz wybranych
przez siebie (rodzicow) zajeciach nadobowigzkowych na zasadach okreslonych przez
przepisy og6lne i wewngtrzne zarzadzenia szkolne;

8) zglaszania swoich uwag, opinii, wnioskow bezposrednio do wychowawcy lub dyrektora
szkoly oraz przez swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;

9) korzystania (w miar¢ mozliwosci szkoly) z pomocy materialnej zwracajac si¢ do
wychowawcy, dyrekcji lub nauczyciela zajmujacego si¢ pomoca materialng;

10) korzystania z mozliwosci odwolania si¢ od ocen z przedmiotow, oceny z zachowania na
zasadach okre$lonych w Statucie;

11) ubiegania si¢ 0 promocj¢ warunkowa,;

12)rozwoju zdolno$ci i zainteresowan poprzez udzial w zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych w szkole i1 poza nig w stopniu nie kolidujacym z wypehianiem
podstawowych obowigzkoéw ucznia;

13) zycia bez przemocy;

14) dostepnosci do informacji;

15) znajomo$ci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z nast¢gpujacych uprawnien:

1) na okres ferii I przerw $wigtecznych by¢ zwolnionym z zadan domowych, oraz by¢
zwolnionym z pisemnych zadan domowych zadawanych z pigtku na najblizszy po nim
poniedziatek;

2) zwracac si¢ o dodatkowg pomoc w nauce do nauczyciela danego przedmiotu jesli napotkat
trudnosci w opanowaniu materiatu (udziat w zaj¢ciach wyréwnawczych 1 korekcyjno —
kompensacyjnych);

3) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci;

4) pozna¢ oceng ze sprawdzianu pisemnego lub kartkowki w ciggu tygodnia od napisania;

5) indywidualnej konsultacji — z nauczycielami przedmiotu w celu uzupetnienia brakow lub
pokonywania trudnosci, a w szczegdlnych przypadkach do ksztalcenia wedlug opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

6) uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia;
T)ustala si¢ nastepujace tryby sktadania skargi:

a) uczen lub jego rodzice sktadaja pisemng skarge do Dyrektora szkoty w terminie 3
dni od naruszenia praw ucznia. Skarga winna zawiera¢ konkretny i wyczerpujacy
opis sytuacji, w ktérej doszlo do naruszenia praw ucznia,

b) Dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania zespotowi wychowawczemu w
terminie 14 dni od wplynigcia odwotania,

67



C) po rozpatrzeniu odwotania zespot wychowawczy okre§la zasadno$¢, lub brak
podstaw do twierdzenia o naruszeniu praw,

d) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami dyrektor pisemnie powiadamia ucznia lub jego
rodzicoOw o zasadnosci lub braku zasadnosci ztozonej skargi.

3. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

7)
8)

9)

dbac o honor szkoty i godnie jg reprezentowac;

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

poszanowania godnos$ci innych w tym: kolegéw, nauczycieli pracownikow szkoty , oraz
ich pogladow religijnych;

takiego zachowania na zajgciach, by nie narusza¢ praw ucznidow, nie utrudnia¢ im
korzystania z wiedzy, sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych;

systematycznego uczeszczania na zajecia obowigzkowe oraz czynnego w nich udziatu;
6)nie niszczenia sprzetu szkolnego 1 pomocy, podrecznikdw, zeszytow, przyboréw oraz
mienia prywatnego;

dbatosci o kulturg bycia i kulturg stowa w kontaktach z innymi, nie uzywania wulgarnych
stow, przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci;

przestrzegania zasad prawa og6lnego 1 wszelkich praw oraz regulamindéw obowigzujacych
w szkole;

zwracania uwagi innym na niewlasciwe zachowanie, a w przypadku zagrozenia zycia,
zdrowia lub istotnych praw innych — natychmiast powiadomi¢ osoby doroste;

10) nie opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw bez zgody

nauczyciela;

11) uczgszczanie na zajecia szkolne bez makijazu, pomalowanych paznokci i farbowanych

wlosow oraz wyzywajacej bizuterii lub o0zddéb wskazujacych na przynaleznos¢ do
nieformalnych grup lub subkultur;

12) przejawiac troske o czysto$¢ i estetyke szkoty;
13) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty i Polaka.

4, Ubidr uczniow:

1)
2)
3)
4)

strdj uczniowski musi by¢ czysty i schludny;

uczennice 1 uczniowie szkoty noszg stro6j okrywajacy ramiona, brzuch i plecy;

spddnice 1 spodenki siegaja przynajmniej do potowy uda;

uczennice nie stosuja makijazu 1 nie maluja paznokci; S)uczennice i uczniowie nie farbujg
wlosow;

6)uczennice nosza bizuteri¢ dostosowang do wieku.

5. Tryb usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow w szkole: 1)wprowadza si¢ obowigzek
usprawiedliwienia przez rodzicoéw, kazdej nieobecnosci ucznia w szkole;

2)usprawiedliwienie nieobecnosci rodzic moze dokona¢ osobiscie lub poprzez dziennik

elektroniczny.

6. Korzystanie z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w szkole:

1)

2)

w szkole 1 na jej terenie obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych (telefon
wylaczony) i innych urzadzen elektronicznych (mp3, mp4, i inne), z wyjatkiem ,.dnia z
telefonem” wyznaczonego przez samorzad szkolny w porozumieniu z Dyrektorem;

w ,,Dniu z telefonem” obowigzuja zasady okreslone w odrgbnym regulaminie;
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3) szkota w przypadku nieprzestrzegania zakazu nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczony
lub skradziony telefon oraz inne wartosciowe rzeczy przyniesione do szkotly (bizuteria,
urzadzenia elektroniczne);

4) uczen, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z domem lub rodzicami,
moze w tym celu skorzystac z telefonu szkolnego lub telefonu komorkowego w
sekretariacie za zgoda nauczyciela;

5) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze skontaktowac¢ si¢
za posrednictwem telefonu szkolnego.

§ 53.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania z
zaje¢ lekcyjnych.
. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich upowazniona..

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty.
Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidow (catej klasy) z pierwszych lub ostatnich godzin
lekcyjnych zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nicobecnoscia nauczycieli lub
z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego
nauczyciela.
Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom i1 rodzicom
najpozniej dzieh wczesniej przez dziennik elektroniczny 1 na tablicy ogloszen.
Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 7 odpowiedzialny jest wychowawca, a w
przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§ 54.

Uczen szkoty moze by¢ nagradzany 1 wyr6zniany za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3)wybitne osiggnigcia.
. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw; po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Rodzaje nagréd dla uczniow klas I —VI1II szkoty podstawowe;:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwala dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) $wiadectwo z wyroznieniem poczawszy od klasy IV;
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5) wpis na §wiadectwie za szczegdlne osiggnigcia;
6) nagroda ksigzkowa.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Dwa razy w ciagu roku szkolnego dyrektor przyznaje uczniowi stypendium motywacyjne za
wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe zgodnie z obowigzujacym regulaminem.
6. Zasady przyznawania stypendium okresla regulamin.
7. Rodzic ucznia, ktoremu przyznano nagrod¢ moze zglosi¢ zastrzezenia dotyczace przyznanej

nagrody.

8. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 7 sklada si¢ w postaci pisemnego wniosku dyrektorowi
szkoty w terminie 3 dni od jej otrzymania.
9. Zlozony do dyrektora wniosek musi zawiera¢ konkretne zastrzezenia wraz z ich
uzasadnieniem.
10. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciggu 7 dni roboczych od wptyniecia

zastrzezen przekazuje pisemng odpowiedZ wnioskodawcy.

§ 55.

1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

3) upomnienie Dyrektora;

4) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty wg odrebnych przepisow;

6) egzekwowanie ustania obowigzku szkolnego o ile uczen ukonczy?t 18 lat i nie dotyczy go
obowigzek szkolny — skreslenie ucznia zlisty uczniow.

7) od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora w terminie 7 dni.

2. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 w oparciu o opini¢ samorzadu
uczniowskiego w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy
uczniow, lub na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastgpujacych powtarzajacych sie
przypadkach:

1) zastraszania i wymuszania;

2) wandalizm niszczenia mienia szkolnego, publicznego i prywatnego;

3) stosowania uzywek typu papierosy, alkohol, $rodki odurzajace; 4)agresja ukierunkowana
na kolegow, bojki rozboje i pobicia;

5)kradzieze, wchodzenie w konflikt z prawem.

3. W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego podlega on wyzej
wymienionym karom, a straty finansowe winni pokry¢ rodzice.
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. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej lub rady szkoty czy
innej organizacji.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotlania si¢ od kary wedtug nastgpujacego trybu:

1) sktadajg pisemne odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Odwotanie od kary musi zawiera¢, konkretny opis sytuacji powodujacej ukaranie oraz
uzasadnienie odwolania;

2) Dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania od kary zespotowi wychowawczemu w
terminie 14 dni od wplynigcia odwotania;

3) po rozpatrzeniu odwolania zespot wychowawczy okresla zasadno$é, lub brak podstaw do
odwotania si¢ od kary;

4) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu Dyrektor niezwlocznie pisemnie powiadamia
ucznia lub jego rodzicow o zajetym w sprawie stanowisku.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspodldziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcoéw klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim 1 Radg Rodzicéw, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

. Kary stosowane wobec ucznidéw nie mogg narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia.

ROZDZIAL 9
Gospodarka finansowa szkoly
§ 56.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty reguluje ustawa o finansach publicznych wraz z aktami
wykonawczymi oraz ustawa o rachunkowosci.

Szkota prowadzi dzialalno§¢ na podstawie rocznego planu finansowego, ktory opracowuje
dyrektor szkoty.

. Wszystkie wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej dziatalnosci szkoty pokrywane sg z
przyznanych z budzetu miasta kwot uchwalonych uchwata budzetowa.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 57.
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S e o

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Z proponowanymi zmianami zapoznaje Rad¢ Rodzicow.

Zmiany w statucie obowiazujg od dnia ich uchwalenia.

Tekst ujednolicony niniejszego statutu sporzadza si¢ najpdzniej do konca kazdego roku

szkolnego, w ktorym wprowadzono zmiany, o ktérych mowa w ust.3

Organy szkotly i rodzice zapoznawani sa ze zmianami wprowadzonymi do statutu, przy czym
informacje te moga by¢:

1) przekazywane poprzez dziennik elektroniczny;

2) przekazywane poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty;

3) rodzicom ustnie na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian,

4) uczniom ustnie na zaj¢ciach z wychowawca.
Statut udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
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