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Tekst ujednolicony opracowany na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 24 listopada 2017 r.



Podstawa prawna

[

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zmianami).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

6. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli -
(Dz. U. z 2017r., poz. 649).

7. ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego 1 ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego W poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
(Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.).

10.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534).
11.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,

poz. 155 ze zm.).

12.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 , poz. 432 ze zm.).

13.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr
6, poz. 69 ze zm.).

14.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591).

15.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1
turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.1516 ze zm.).

16.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.).

17.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646).

18.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

19.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu

nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o

zasadach §wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalne;j

w
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oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.).

20.  Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Tlekro¢ w dalszej czeéci niniejszego statutu mowa jest O:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 w Wisle ul. Kopydto 74;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w
Wisle;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1 w Wisle;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.
U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Ks. Seniora Fr.
Michejdy ;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz ucznidw szkoly podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly

Podstawowej nr 4 im. Ks. Seniora Fr. Michejdy;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wista z siedzibg w Wisle pl. B.

Hoffa 3;

13) obshuge finansowo — ksiggowg — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Ekonomiczno

Administracyjny Szkot .

2. Szkota uzywa pieczeci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

okraglej — duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 4.im. Ks.
Seniora Fr. Michejdy w Wisle™;

okraglej — matej z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 4 w Wisle”;
podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 Szkota Podstawowa nr 4 im. Ks.
Seniora Fr. Michejdy 43 — 460 Wista; ul Kopydto 74;

podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 4 ;

podluznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks.
Seniora Fr. Michejdy”;

okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 4 w Wisle — Biblioteka”.

3. Szkola uzywa réwniez innych pieczg¢ci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
4. Wymienione w ust. 2 i 3 piecze¢ci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



ROZDZIAL 2

Nazwa i siedziba szkoly

§ 2.
Szkota Podstawowa nr 4 im ks. Seniora Franciszka Michejdy jest szkola wchodzacag w skiad
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Wisle w rozumieniu ustawy.
. Ustala si¢ nastepujaca nazwe Szkoly: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Wisle Szkota
Podstawowa nr 4 im. ks. Seniora Franciszka Michejdy w Wisle.
. Adres szkoly: 43-460 Wista, ul. Kopydlo 74.
Organem Prowadzacym szkolg jest Gmina Wista, 43 — 460 Wista, pl. B. Hoffa 3.

§ 3.

. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci spehlniajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w tych oddziatach okresla
Ustawa o systemie oswiaty.

. W oddziatach przedszkolnych majg prawo uczestniczy¢ dzieci w wieku od 4 do 6 lat, tworzac
oddzial mieszany.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoly
§ 4.

. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;

2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczosc;,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianic wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 5.

1. Cele wymienione w § 4. realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezb¢dnych do uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspofczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegllnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,



c)
d)

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

a)
b)

c)

d)
e)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,

realizowanie programow profilaktycznych,

dziatania antydyskryminacyjne.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegoInosci:

a)
b)

c)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w
szkole,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,
diagnozowanie zespotu klasowego.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

i)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciaggla dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
wokot budynku;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

8) dba o rozwdj moralny i duchowy z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia m.in.:

a)
b)

uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.



§ 6.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglo$s¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianic poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych 0
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.

Zadania opiekuncze szkoly

Opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, i1 pozalekcyjnych sprawuja:

1) nauczyciele, ktorym dyrektor w projekcie organizacyjnym szkoty przydzielit odpowiednie
rodzaje zaje¢ lekcyjnych;

2) opiekunowie organizacji szkolnych i kot zainteresowan;

3) wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele podczas organizacji imprez szkolnych.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela organizowane sg zastgpstwa, ktérych wykaz znajduje si¢

w ksiedze zastepstw.

Szkota zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole

dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje

dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek szkolnych sprawuja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkoéw lokomocji, co najmniej 1
opiekun na 15 uczniow;

3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, 1 opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce udajgcej si¢ poza miejscowos¢ z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji, 1 opiekun na 15 uczniéw.

Zasady organizacyjno — porzadkowe pehienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1) przed lekcjami, podczas przerw migdzylekcyjnych petnione sg dyzury na parterze i pigtrze
szkoly oraz na przerwie obiadowej takze na stoldwce 1 przed stotdwka szkolng przez
wyznaczonych nauczycieli zgodnie z opracowanym harmonogramem;

2) harmonogram dyzur6w opracowuje Dyrektor szkoly Iub powolany zesp6t Rady
Pedagogicznej;

. Wychowawcy oddziatu sa zobowiazani do poinformowania rodzicoéw o koniecznosci zapewnienia

dzieciom, ktore nie ukonczyly 7 lat opieki w drodze do i1 ze szkoly zgodnie obowigzujacymi

przepisami.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole;

2) uczniami z r6znego rodzaju zaburzeniami rozwojowymi;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne
formy opieki, w tym stala badZz dorazna pomoc materialna.
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8.

9.

10.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawca klasy.

Stalg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

Szkota zaopatruje w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi oddziat
przez caty etap edukacyjny.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wptywu rodzicow 1 ucznidow na dobor lub zmiang nauczyciela, ktéremu
dyrektor powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy albo nauczania przedmiotu

§0.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna wynika w szczegoInosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i szkole rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
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Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomocy udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni..

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow a takze w

formie:

1)
2)

3)

4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, a takze w

formie;

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

porad i konsultacji;

warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i hauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora szkoly;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
pielggniarki Srodowiska nauczania,

poradni psychologiczno — pedagogicznej;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mlodziezy.
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§ 10.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

4. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoly.

6. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

7. Zajecia wyrownujace szanse edukacyjne organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosSci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. .

§11.

1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne i
logopedycznych trwa 60 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec.

§ 12.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, wyréwnywanie
szans edukacyjnych prowadza nauczycicle, a zajecia specjalistyczne specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju zajec.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu, szkole
i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczeh w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu, szkole prowadza w szczegdInosci:
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10.

11.

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia 1 jego zainteresowan,
— szczeg6Inych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty i placowki, w ktorej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;

2) w przypadku przedszkola i placowki, w ktorej nie funkcjonuje szkota — dyrektora
przedszkola lub placowki.

Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktorych mowa w ust. 3, informuje
innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora przedszkola, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, o ktorych mowa ustala Dyrektor, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola, szkoly odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.
Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele, lub specjali§ci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznos$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

Nauczyciele i1 specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formulujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu,
szkole planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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12.

13.

14.

15.

W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu, szkole nie nast¢gpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
przedszkolu, szkole, Dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia wystgpuje do publicznej poradni z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole lub
szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w przedszkolu, szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w przedszkolu, szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Dyrektor przedszkola, szkoly moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w przedszkolu,
szkole lub placowce.

Przepisy ust. 3—13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

§ 13.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole i
placowce, o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej
pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 i2, ust. 2 pkt 1-6 oraz ust. 3 pkt
1-4 — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 14.

1. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
stosowng dokumentacje.
2. Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera szczegdlnosci:

1) ksero opinii (u pedagoga);
2) dostosowanie wymagan (u pedagoga i w dzienniku elektronicznym);

3) formy pomocy, arkusz dla konkretnego ucznia (z opinia, orzeczeniem) w teczce wychowawcy,
ten dokument podpisuje wychowawca, rodzic i dyrektor;

4) formy pomocy, arkusz zbiorczy uczniéw danej klasy z opiniami lub orzeczeniami objetych
pomoca (w teczce wychowawcy);
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5) formy pomocy, arkusz zbiorczy wszystkich uczniéw objetych pomoca (zajecia pozalekcyijne,
rozwijajace zainteresowania i inne).

§ 15.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola, szkoty lub placowki niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly
§ 16.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4 im ks. Seniora F. Michejdy;

5) Samorzad Uczniowski Szkoty.
. Wymienione w ust¢pie 1 organy sg autonomicznymi jednostkami i dziatajg zgodnie z ustalonymi
regulaminami okre$lajagcymi zakres praw i obowigzkow.
Statut zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

§17.

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdInoscei:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placoOwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowa 1
gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sSprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 milodzieza, w tym
udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze szkolg, poradnie specjalistyczne, policjg, kuratora, opickuna rodziny
i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole rdznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdéw
szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

§ 18.
Dyrektora szkoty wspomaga w kierowaniu szkotg Wicedyrektor, ktory wybierany jest zgodnie z

obowiazujaca procedura.
Szczegotowy zakres obowigzkow Wicedyrektora szkoty opracowuje Dyrektor.
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§ 19.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

5)

w szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

w sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty Wicedyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Radly.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z
przepisami prawa. O fakcie tym powiadamia organ prowadzgacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
przydzial godzin nauczania oraz propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom;
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu;

powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z
tych stanowisk;

zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;

propozycje zespoldow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub
materialu edukacyjnego.
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Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

§ 20.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego -—
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajagcej zestaw podrgcznikoOw, materiatdow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika z poza
podrecznikow oferowanych przez wiasciwego ministra.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

§21.

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym i zatwierdzony przez
Dyrektora.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami calej spoteczno$ci uczniowskiej.
Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatah uczniéw, jednakze plan dzialania
Samorzadu musi by¢ weze$niej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a szczeg6lnie dotyczace:

1) dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

2) organizacji szkoty;
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3) realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow.
Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oOraz Stawiane im
wymagania;

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wlasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) uczniowie mieli mozliwos¢ rozwijania dziatalnos$ci kulturalnej, artystycznej, o$wiatowej,
formacyjnej i innej;

5) uczniowie dbali o mienie szkoty.

§ 22.

W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu, ktore jest niezalezne politycznie 1 otwarte na
wszystkich, ktorzy chca pomagac.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen wyrazajacy cheé niesienia pomocy.
Celami glownymi s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoleczno$ci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na srodowisko szkolne i pozaszkolne.
Dziatalno$¢ w §rodowisku szkolnym polega na:

1) organizowaniu pomocy kolezenskiej w nauce;

2) przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ w przedszkolu,

3) organizowaniu pomocy dla ucznidéw pochodzacych z rodzin potrzebujacych wsparcia;

4) organizowaniu akcji w zaleznosci od pojawiajgcych si¢ potrzeb.
Dziatalno$¢ w srodowisku pozaszkolnym polega na:

1) wigczaniu si¢ w akcje charytatywne;

2) nawigzywaniu kontaktow z instytucjami lokalnymi.
Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciel
wskazany przez Dyrektora.
Szczegbdlowe cele 1 zadania Szkolnego Wolontariatu okreslone sa3 w odrebnym regulaminie.
Uczen, moze uzyska¢ wpis o realizacji wolontariatu, na $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli brat
udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty, minimum 70 punktow, lub
posiada udokumentowang prace wolontariusza poza szkota.

§ 23.

Zasady wspotdziatania organdéw Szkoly i rozwigzywanie konfliktow

Wszystkie organy szkoly maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za przekazywanie informacji pomigdzy Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicow w trakcie zebran.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego zobowigzany jest do przekazywania informacji pomiedzy
Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za przekazanie informacji dyrektorowi
szkoty.
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Spory pomigdzy organami Samorzad Uczniowski — Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski —
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw — Rada Pedagogiczna rozwigzuje dyrektor.

Konflikty i spory miedzy tymi organami rozwigzywane sg przez Dyrektora w formie rozmow i
negocjacji z udziatem skonfliktowanych stron. W przypadku braku satysfakcji ktoregos$ z organéow
ze sposobu zalatwienia sprawy shuizy mu odwolania si¢ do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy.

W przypadku gdy strong konfliktu jest Dyrektor spér pomiedzy Dyrektorem, a organem badz
organami rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny zgodnie z
kompetencjami dla sprawy.

Informacje na temat catoksztaltu dziatalnosci szkoty Dyrektor przekazuje na zebraniach ogolnych
wszystkich rodzicOw organizowanych co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Rodzice majg prawo spotka¢ si¢ z nauczycielem uczacym w danej klasie wedlug wlasnego
uznania i uzyskac rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepow w
nauce. Informacji takich nauczyciele nie moga udziela¢ w czasie przeznaczonym na lekcje.
Nauczyciele majg takze prawo zaprosi¢ rodzicow do szkoly, gdy wymaga tego dobro dziecka.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoly
§ 24.

Szkota ksztatci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 8 6sme;.

Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala Dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajgc.

§ 25.

Organizacja nauczania

=

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawceg.

3. Oddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

N

4. Czas pracy nauczyciela w oddziale przedszkolnym wynosi 1 godzing zegarowa.

5. W oddziale przedszkolnym czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci
zaje¢ jezyka obcego 1 nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
ucznia 1 wynosi¢ ok. 30 min.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow .

7. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby, zapewniajace bezpieczenstwo dziecku,
upowaznione przez rodzicow.
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1.

~

Czas pracy oddzialow przedszkolnych trwa od 6% do 16*. Pobyt dziecka powyzej 5 godzin w
tym oddziale jest odplatny dla dzieci mlodszych niz sze$cioletnie, a wysokos$¢ optat ustala
organ prowadzacy szkote.

§ 26.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jesli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote to zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Dyrektor szkoly po zasiggnigeciu opinii rady pedagogiczne, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone: w dni
$wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow 1 zwigzkdéw wyznaniowych; w inne dni, jezeli
jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia , informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust.2, dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego, moze , za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajagcych w te dni w wyznaczone
soboty.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) I pdhrocze od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych tj. od pierwszego
powszedniego dnia wrze$nia, do konca drugiego petnego tygodnia stycznia.;

2) Il péhrocze od poniedziatku rozpoczynajacego trzeci tydzien stycznia do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie.

W dniach o ktéorych mowa w ust.2 szkota ma obowigzek organizowania zaje¢ wychowawczo —
opiekunczych i poinformowania rodzicéw o mozliwosci udzialu ucznidéw w tych zajeciach

§ 27.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdInosci:

1) liczbg oddziatéw poszczegodlnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:
a) tygodniowego, a w przypadku szkoty dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
— semestralnego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
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b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i nauke wilasnej historii i kultury, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkolach mistrzostwa sportowego, o ile takie
zajecia prowadzone sg w szkole,

C) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczego6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego, a w przypadku szkoty dla dorostych ksztalcagcej w formie zaocznej
— semestralnego, wymiaru 1 przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja 0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, okresla takze w szczegdlnosci:

1) liczb¢ oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

5) liczbe pracownikéw w oddziale przedszkolnym ogdtem;

6) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,

obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale nie moze
by¢ wigksza niz 33 uczniéw.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 3.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z informatyki i jezykéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow w klasach 1V — VIII. Liczba ucznidw w grupie na zajgciach
informatyki nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniow podziat na grupy, o ktérych mowa w ust.
3 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.
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10.

W

o

8.
9.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia zamieszkalego w
obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 7, oraz za zgodg organu prowadzgcego
szkolg, dyrektor szkoty podstawowej moze odstapi¢c od podzialu, o ktérym mowa w ust. 7,
zwickszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 6. Liczba uczniow w
oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 8, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.
Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 29.

Zadania $§wietlicy szkolnej

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien 1
umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Szkota zapewnia kazdemu chetnemu uczniowi mozliwo$¢ spozycia obiadu w stotdéwce szkolne;.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w szkolnej stotdéwce ustala dyrektor szkoty wraz z organem
prowadzacym szkote.

Uwzglednia si¢ mozliwos¢ calkowitego zwolnienia z oplat ucznidéw, ktorzy potrzebuja
szczegdlnej opieki w zakresie zywienia — wspdtpraca z Radg Rodzicéw 1 MOPS.

Szczegbdlowe zasady dziatalnosci 1 finansowania stotowki okresla regulamin.

Do zadan nauczyciela $wietlicy opiekunczo wychowawczej nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) tworzenie warunkow do uczestniczenia w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznych 1 postaw
patriotycznych;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspolpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczng, wychowawcami klas.

Catoksztalt pracy swietlicy szkolnej organizuje i ja bezposrednio nadzoruje Dyrektor .
Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy opiekunczo wychowawczej:

1) opracowuje roczny plan pracy s$wietlicy zgodnie z planem pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej szkoty;

2) opiniuje sprawy wychowawczo — organizacyjne $wietlicy;

3) pisze sprawozdania i przedstawia je Radzie Pedagogicznej podczas rad podsumowujacych
pierwsze potrocze irok szkolny.
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10. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:
1) dziennik zaje¢ oraz inng ustalong przez szkote dokumentacje;
2) roczny plan pracy opiekunczo wychowawczej;
3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

§ 30.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) nauczyciele, uczniowie olimpijczycy wypozyczajg potrzebng ilo$¢ tytutlow bez ograniczen;
2) kazdy uczen moze jednorazowo wypozyczy¢ 2 ksigzki.
3. Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dzialalnos¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.
2) biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) podreczniki i materiaty edukacyjne dla uczniow,
€) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
d) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,
e) lektury podstawowe go jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
f) lektury uzupehiajgce do jezyka polskiego,
g) literatur¢ popularnonaukowg i naukowag,
h) wybrane pozycje literatury pigknej,
i) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
j) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i
dydaktyki r6znych przedmiotéw nauczania,
K) materiaty audiowizualne.
3) prawa i warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla zatwierdzony przez dyrektora
szkoly regulamin wypozyczalni.

4. Do obowiazkéw bibliotekarza nalezy prowadzenie biblioteki szkolnej, wlasciwy dobor
ksiggozbioru w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i dyrekcja oraz organizowanie i popularyzacja
czytelnictwa, a w szczegdInosci:

1) w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:
a) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajeé, opracowywanie
sprawozdawczos$ci, racjonalne gospodarowanie funduszami,
b) gromadzenie zbiorow, uzupehianie i selekcjonowanie przy wspoélpracy grona
nauczycielskiego,
c) troska o zabezpieczenie i konserwacje zbiorow,
d) organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenie kontroli wypozyczeni,
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2)

3)

4)
5)

e) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczen biblioteki, czytelni oraz troska o
ich estetyke,
f) protokolarne przejecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy w
sposob okreslony odrgbnymi przepisami,
g) prowadzenie czytelni.
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw czytelnikom indywidualnym i zbiorowym,
b) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa,
C) organizowanie roznych form pracy czytelniczej: wystawy tematyczne, rocznicowe,
zestawy biograficzne i inne,
d) udzielanie porad czytelnikom,
e) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych zgodnie z programem,
f) przygotowanie materialtow i wnioskow do analizy czytelnictwa na posiedzenia
Rady Pedagogicznej,
g) wychowanie patriotyczne mtodziezy przez wlaczanie si¢ i wykorzystanie w pracy
aktualnych rocznic o obchodow zgodnie z planem pracy szkoly.
bibliotekarz zobowigzany jest systematycznie zaznajamia¢ si¢ z ksiggozbiorem szkoty,
nowosciami wydawniczymi, doskonali¢ dziatalno$¢ biblioteki;
bibliotekarz winien doskonali¢ swa prace przez state doksztalcanie;
bibliotekarz ~ sprawuje nadzér nad darmowymi podrgcznikami, rozlicza dotacje
podrecznikowa.

§ 31.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Uczniowie w bibliotece:

1)

2)
3)
4)
5)

wypozyczaja ksigzki, czasopisma 1 inne materiaty na podstawie kart czytelnika
numerowanych wg zapisow w dzienniku lekcyjnym;

korzystaja ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do potek;
moga zwracac si¢ do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie doboru lektury;

mogg prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze;

moga korzysta¢ z komputerdw.

2. Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z innymi nauczycielami, podejmujac nast¢pujgce
dzialania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

informowanie nauczycieli o zgromadzonych materiatach edukacyjnych;

realizacja zamowien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny, wychowawczy i
opiekunczy;

udostepnianie czytelni nauczycielowi pracujagcemu z matymi grupami uczniow;
umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbioréw biblioteki na podstawie imiennej
karty czytelnika;

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego zawartej na karcie
czytelnika, oraz w statystykach klasowych udostepnionych w gablocie szkolnej;
udostepnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujagcym indywidualnie oraz z
malymi grupami uczniow.

3. Wspolpraca ze $wietlicg szkolna.
4. Wspolpraca z innymi bibliotekami:

1)

biblioteka nawigzuje wspélprace z innymi bibliotekami i1 bierze udziat w zajeciach
bibliotecznych, ktore stuza realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
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2) biblioteka uczestniczy w spotkaniach literackich.
5. Wspoblpraca z rodzicami uczniow :

1) biblioteka szkolna zapewnia rodzicom swobodny i staly dostep do informacji na temat
czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji;

2) pomaga w doborze lektury dla ucznia, wypozycza potrzebne materiaty na podstawie karty
czytelnika badz innego dokumentu;

3) rodzice moga =zaproponowaé bibliotece aktywna pomoc i wspotuczestnictwo w
organizowaniu wystaw, konkurséw i imprez czytelniczych.

§ 32.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w
zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, Ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow  (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekundow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych;

8) wspoltpracy z instytucjami wspierajacymi.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a W porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych. Ponadpodstawowych;
udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 33.

Baza szkoty

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

w

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

11 sal lekcyjnych;

gabinet pielggniarki szkolnej;

archiwum;

szatnie;

sale gimnastyczng, magazyn sprze¢tu sportowego, boisko sportowe do siatkowki 1
koszykowki z nawierzchnig syntetyczng, boisko o nawierzchni asfaltowe;;

plac zabaw;

biblioteke;

sale komputerowa;

swietlice;

10) jadalnie z blokiem zywieniowym,;

11) pomieszczenie kancelaryjne;

12) zaplecze socjalne dla pracownikow obstugi;

13) gabinet dyrektora szkoty.
W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajacego przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego dziecka.
Kazdy uczen i rodzic moze w sytuacjach losowych korzysta¢ z telefonu szkolnego.
Szkota posiada monitoring zewngtrzny.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i1 pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.
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3. W szkole sg utworzone nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

oo

1) sprzataczka;

2) konserwator;

3) kucharka;

4) pomoc kuchenna;

5) intendent;

6) referent;

7) straznik bezpieczenstwa,
8) pomoc nauczyciela.

Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

Obshuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzacy szkole.

Kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkotly lub kieruje t¢ osobg do
Dyrektora.

Kazdy pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1) zapewnia bezpieczenstwo ucznidw na swoich zajeciach edukacyjnych;

2) nie pozostawia uczniow samych w klasie i podczas zajgé organizowanych poza szkots;

3) nauczyciel nigdy nie zostawia ucznia bez nadzoru;

4) omawia zasady bezpiecznego zachowania — regulamin obowigzujacy w czasie realizacji
zaje¢ edukacyjnych, poza szkolg i podczas wycieczek edukacyjnych;

5) zwalnia ucznia z zaje¢ tylko na pisemny wniosek rodzica;

6) nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznidw z przepisami BHP na pierwszych lekcjach i
przypomina w razie potrzeby;

7) nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly o fakcie spozycia przez ucznia alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

8) nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za sprawdzanie sprzetu i urzadzen
wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢;

9) kazdy nauczyciel ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi wszelkie stwierdzone,
badz zaobserwowane nieprawidlowosci zagrazajace bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy;,
10) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i zdrowia dzieci uczacy - prowadzacy zajecia

ma obowigzek wyprowadzenia ich z miejsca zagrozenia,

11)w przypadku stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej dziecka — zglasza ten fakt
Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu;

12) w przypadku wypadku ucznia w szkole i nieobecnosci 0sob wymienionych w pkt. 11 w
pierwszym rzgdzie udziela niezb¢dnej pomocy poszkodowanemu i zapewnia pomoc
medyczna;

13) nauczyciel informatyki — opiekun pracowni odpowiada za zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdore moga stanowic
zagrozenie prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw;

14) nauczyciel zobowigzany jest do informowania dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych
przypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia w pomieszczeniach szkolnych oraz
uszkodzeniach wykorzystywanego w trakcie zajec sprzgtu.

9. Zadania wychowawcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) na godzinie wychowawczej omawia zasady bezpiecznego pobytu w szkole;
2) przed kazda wycieczka klasows, ktorej jest kierownikiem opracowuje regulamin
wycieczki 1 zapoznaje z nim uczestnikow;
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10.

11.

12.

13.

3) dba o poczucie bezpieczenstwa psychicznego ucznia - zapobiega wszelkim znamionom
przemocy psychicznej i fizycznej wéréd wychowankow;

4) podejmuje dzialania eliminujace negatywne dziatania w tym zakresie;

5) wychowawca oddzialu pierwszego ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom o:

1) natychmiast zglasza Dyrektorowi szkoly usterki i awarie zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow;

2) wykonuje czynno$ci porzadkowe w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu dzieci (suche
podtogi);

3) zabezpiecza $rodkow czystosci przed dostgpem dzieci i mlodziezy.

Zadania woznego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) zabezpiecza wejscie do szkoly przed osobami z zewnatrz. Obecno$¢ osob obcych na
terenie szkoty zglasza do dyrektora;

2) dba o bezpieczenstwo w czasie przebywania dzieci w szatni;

3) natychmiast usuwa lub zglasza usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

4) odpowiada za likwidacje nawiséw lodowych oraz posypywania doj$cia do szkoly w jej
obregbie.

Zadania straznika bezpieczenstwa w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) zabezpiecza jezdnie w czasie przechodzenia dzieci z autokaru do szkoty;

2) natychmiast zglasza usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) zabezpiecza wejscie do szkoly przed osobami z zewnatrz. Obecnos¢ oséb obcych na
terenie szkoty zgtasza do dyrektora.

Zadania nauczycieli pelnigcych dyzur w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) zwraca uwage uczniom, ktorzy zachowujg si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych ucznioéw;

2) reagowanie na przejawy agresji stownej i fizycznej wérdd uczniow;

3) powiadamia wychowawcow o niewlasciwych zachowaniach wychowankow.

§ 35.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do najwazniejszych zadan nauczycieli nalezy:
1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych;
2) stata troska o pomoce dydaktyczne i sprzet, dazenie do ich wzbogacania;
3) pomoc i opieka nad uczniami uzdolnionymi;
4) obiektywizm i zyczliwos¢, w stosunku do uczniow;
5) pomoc uczniom w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) state podnoszenie swoich kwalifikacji i umiej¢tnosci;
7) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnieciami wspodtczesnej nauki;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora.
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5. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

6. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

7. Nauczyciel ma prawo do prowadzenia nauczania wedlig opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo os$wiatowe i po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora.

8. Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

9. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego sporzadza rozklad materialu nauczania w
dzienniku elektronicznym.

§ 36.

1. Nauczyciele oddzialdéw przedszkolnych, klas I — 1l oraz klas IV —VIII tworzag zespoty
samoksztalceniowe.
2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy zespohu, ktéry opracowuje plan pracy zespohi, rozdziela
zadania, prowadzi dokumentacje¢ pracy zespotu.
3. Cele i zadania zespotow:
1) zespot nauczycieli oddziatow przedszkolnych:
a) tworzy warunki do wymiany doswiadczen pedagogicznych,
b) plan pracy oddzialu przedszkolnego,
c) plan pracy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
d) opracowuje plany imprez i uroczystosci w biezgcym roku szkolnym,
e) ocenia przydatno$¢ i stopien dostosowania do mozliwosci uczniow stosowanych
programow,
f) wspoéldziata przy opracowywaniu diagnozy gotowosci szkolnej dzieci z oddziatu
przedszkolnego,
g) W miare potrzeb powotuje si¢ zespoty zadaniowe.
2) zespot nauczycieli | etapu edukacyjnego:
a) ustala zasady sporzadzania ocen opisowych,
b) tworzy warunki do wymiany do§wiadczen pedagogicznych,
C) opracowuje plany imprez i uroczystosci w biezgcym roku szkolnym,
d) ocenia przydatnos¢ i stopien dostosowania do mozliwo$ci uczniow stosowanych
programow i podrecznikow.
3) zespotnauczycieli Il etapu edukacyjnego:
a) ustala zestaw programow dla tego oddziatu, modyfikuje go w miarg potrzeb,
b) analizuje biezace postepy i osiggnigcia uczniow w tym oddziale,
) analizuje wyniki zewngtrznego sprawdzianu lub egzaminu,
d) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale,
e) ustala irealizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i
pojedynczych ucznidéw,
f) ustala wspolne dziatania, np. wycieczki.
4) inne zespoly nauczycieli pracuja zgodnie z biezacymi potrzebami.

§ 37.

1. Wychowawca oddzialu sprawuje opiek¢ nad uczniami, w szczeg6lnosci:
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1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci szkolne;.

2. Wychowawca ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

pozna¢ mozliwosci i zainteresowania uczniow,

organizowac¢ i inspirowa¢ dziatania samorzadowe w zespole klasowym:;

planowac i czuwa¢ nad organizowaniem imprez klasowych;

rozwijac¢ rézne formy uczestnictwa w imprezach klasowych;

uczestniczy¢ w rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami 1 innymi nauczycielami (w
razie potrzeby);

utrzymywac staly kontakt z rodzicami i odbywac systematyczne spotkania w celu analizy
postepow i sytuacji wychowawczych;

ustali¢ z zespolem uczniowskim tres¢ i1 tematyke zajec 1 lekcji wychowawczych;
usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ ucznidw na podstawie zwolnien lekarskich, zwolnien
rodzicow(prawnych opiekunéw) oraz innych osob potwierdzajagcych zasadnos¢
nieobecnosci;

przy naduzywaniu zwolnien ucznia z zaje¢ szkolnych przez rodzicow wychowawca ma
prawo wymagac¢ potwierdzenia choroby za§wiadczeniem lekarskim;

10) wspotdziataé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczna,

medyczna, psychologiczna,

11) koordynowa¢ wspolprace zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie.
3. Wychowawca w razie potrzeby powinien przedstawi¢ swoje watpliwosci, problemy calemu
zespotowi nauczycieli wychowawcow.
4. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych , a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

udzielanie biezacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dziatan preorientacji zawodowej;

10) pokazywanie uczniom réznych metod uczenia sig.
5. Do zadan logopedy nalezy:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,
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2)
3)

4)

prowadzenia zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

6. Do zadan nauczyciela $wietlicy opiekunczo wychowawczej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;
rozwijanie zainteresowan uczniow;

tworzenie warunkow do uczestniczenia w zyciu kulturalnym $wietlicy 1 szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznych 1 postaw
patriotycznych;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

wspolpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, wychowawcami klas.

7. Asystent i pomoc nauczyciela wspiera wychowawce klasy w realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych w stosunku do uczniow, w zakresie zlecanym przez
wychowawce klasy oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia. Zakres
obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci okresla Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 7

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 38.

Istota oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania zaj¢é
dodatkowych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych.
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§ 39.

Cele oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie poprzez wystawianie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez organizacje¢ minimum 4 spotkan z
rodzicami (2 w pierwszym i 2 w drugim potroczu);

umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Informacja zwrotna powinna uwzgledniaé:

1)
2)
3)
4)

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace;
wskazdwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

3. Informacja zwrotna moze by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemne;j.

§ 40.

Zakres i zasady oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw 1 ich rodzicow;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych wedlug nast¢pujacych zasad:

a) podziat roku szkolnego na dwa potrocza,

b) ocenie podlegajg prace pisemne i odpowiedzi ustne; ustalono, ze minimalna liczba ocen
czastkowych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceny
klasyfikacyjne nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu,

C) w ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy prace pisemne obejmujace wigksza partie
materialu (4 lub wigcej lekcji, dzial materiatu), z pominigciem sprawdziandw
przektadanych na prosbe uczniow,

d) w jednym dniu moze by¢ jedna praca pisemna obejmujgca w/w materiat,

e) termin pisemnej pracy kontrolnej odnotowany jest w kalendarzu dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem,

f) termin w/w prac ustalany jest przez nauczyciela w porozumieniu z uczniami,

g) w ciagu jednego pdirocza z danego przedmiotu ma by¢ przeprowadzona minimum 1
praca pisemna,

h) prace pisemne obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji sg dopuszczalne na kazde;j
lekcji; sa traktowane jako odpowiedzi ustne,
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1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
do tygodnia po napisaniu,

J) oceny negatywne z kontrolnych prac pisemnych uczen poprawia w formie ustalone;j
przez nauczyciela przedmiotu w terminie do tygodnia po otrzymaniu oceny po
zajeciach lekcyjnych,

K) uczen nieobecny z powodu choroby na kontrolnej pracy pisemnej pisze prace w
terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po
nieobecnosci; w przypadku innego powodu nieobecnosci pisze prace na nastgpnych
zajeciach,

I) biezace ocenianie dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym,

m) uczen moze poprawi¢ kazdg oceng ze sprawdzianu, sposob poprawy ustala nauczyciel,

n) nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow zaliczeniowych na koniec pétrocza.

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41.
Przekazywanie informacji

. Nauczyciele do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania.

Wychowawca oddzialu do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca oddziatu do 15 wrze$nia kazdego nowego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o prawach 1 obowigzkach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg, ucznidéw i ich rodzicow, o warunkach, trybie
uzyskiwania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego 1nf0rmujq ucznidow 1 ich rodzicow o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych; sprawdzanie i ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia
przeprowadzane jest systematycznie w ciagu calego roku szkolnego w oparciu o:

1) wypowiedzi ustne- przez co nalezy rozumie¢ stawianie przez nauczyciela dowolnych
pytan odnoszacych si¢ do okreslonego materiatu nauczania, opierajagcych si¢ na rozmowie
lub za posrednictwem wylosowanych przez ucznia kartek, na ktoérych znajduja si¢ pytania
w tym celu opracowane;

2) wypowiedzi pisemne, w sktad ktorych wchodza:

a) prace klasowe sprawdzajace wiedze i umiej¢tnosci z zakresu dziatu programowego
(czas trwania co najmniej 1 godz. lekcyjna), musza by¢ zapowiedziane i potwierdzona
wpisem do dziennika na 1 tydzien przed,

b) sprawdziany sprawdzajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia po zrealizowaniu
pewnej partii materiatu,

c) dyktanda,
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

d) testy,
e) kartkowki pozwalajagce w ciggu 15 minut sprawdzi¢ stopien opanowania biezacego
materialu (3 ostatnie tematy lekcyjne).

3) prace domowe;

4) rézne formy aktywnoSci ucznia na lekcji.
Fakt informowania rodzicow o wymienionych w ust. 1 — 5 wymaganiach i ocenach odnotowuje
si¢ w protokole pierwszego spotkania z rodzicami, a potwierdzeniem uzyskania informacji jest
podpis rodzica na li$cie obecnosci.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca ustala indywidualny termin
spotkania.
Fakt informowania uczniow o wymienionych w ust. 1 — 5 wymaganiach i ocenach odnotowuja
nauczyciele przedmiotow, a przypadku oceny zachowania nauczyciel wychowawca w tematyce
zaje¢ w dzienniku lekcyjnym. Potwierdzeniem uzyskania informacji jest lista obecno$ci uczniow
w danym dniu.
Rodzice sg informowani o postgpach i trudnosciach w nauce uczniow w nastepujacy sposob:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie indywidualnych kontaktoéw z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

3) poprzez wpisy do zeszytu przedmiotowego;

4) przez kontakt telefoniczny;

5) poprzez dostep do dziennika elektronicznego.
Nauczyciel okresla wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny dla obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne dostgpne sg u wychowawcow iu nauczycieli przedmiotow.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie udzielane jest w formie pisemnej w oparciu 0 opracowane wymagania edukacyjne.
Prace pisemne ucznia sg wydawane do domu. Uczen ma obowigzek przynies¢ je podpisane przez
rodzica. Jezeli nie dostarczy podpisanej pracy to nast¢pne bedg do wgladu na terenie szkoty.
Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ zgodnie z wezes$niej ustalonymi kryteriami.
Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku elektronicznym w
odpowiedniej grupie ocen.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ 3 razy w ciggu potrocza na jezyku polskim 1
matematyce oraz 2 razy na pozostatych przedmiotach.
W przypadku gdy uczen reprezentuje szkole w konkursach lub zawodach, ma prawo do
zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w nastepnym dniu nauki szkolnej bez odnotowywania tego
faktu w dzienniku zajec.
Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen uzupehia braki w ciggu tygodnia.
Uczen moze poprawia¢ kazda oceng z pracy klasowe;j, ale tylko jeden raz, w terminie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.
Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie brane sg
pod uwagg przy ustalaniu oceny.

§ 42.
Dostosowanie wymagan

Nauczyciel jest zobowigzany, po stwierdzeniu takiej koniecznosci, na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w
uczeniu si¢ lub deficyty uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
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2.

3.

podstawy programowej. Pojecia specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, odnosi si¢ do uczniow w
normie intelektualnej, wlasciwej sprawnosci motorycznej i1 prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktorzy wykazuja trudnoSci w przyswajaniu tresci dydaktycznych
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrze
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia.

Dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nauczyciel opracowuje indywidualny program edukacyjny.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych wedlug 6 stopniowe;j skali zamieszczonej w § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkolach publicznych oraz oceny zachowania w drugim etapie edukacyjnym oraz ocenie
opisowej wystawionej w pierwszym etapie edukacyjnym.

2. Przed klasyfikacyjnym zebraniem S$rodrocznym i rocznym Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow informujg uczniéw 1 ich opiekunéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych a
wychowawca o przewidzianej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) dwa tygodnie przed posiedzeniem o wszystkich przewidywanych ocenach informacja
przekazywana jest na przygotowanych drukach 1 wpisywana w dodatkowa rubryke w
dzienniku elektronicznym; uczniowie zobowigzani sg zwrdci¢ podpisane przez rodzicéw
zawiadomienia ciggu trzech dni;

2) przewidywana roczna ocena ulega zmianie w przypadku gdy rodzic zwraca si¢ z wnioskiem
do dyrektora o jej podwyzszenie;

3) miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w przypadku oceny negatywnej w formie listu wystanego
do rodzicow.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I — I1l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

6. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w danym roku szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
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10.

11.

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkotly.

Uczniowi uczgszczajagcemu na dodatkowe zajecia edukacyjne ocene uzyskang z tych zajeé wlicza
si¢ do $redniej ocen.

11.

12.
13.

2)

3)

4)

5)

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug 6 stopniowej skali ocen:
Pelna nazwa oceny Zapis cyfrowy Zapis skrocony
1) celujacy 6 cel
2) bardzo dobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dst
5) dopuszczajacy 2 dop
6) niedostateczny 1 ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
11 pkt. 1 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 6.
Uczen otrzymuje oceng:
1) celujaca:
a) opanowal w stu procentach wiedz¢ i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej,
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw o znacznym
stopniu trudnos$ci, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) wykorzystuje informacje z innych zrédet,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
bardzo dobra:
a) zna irozumie tresci programowe poszczegolnych przedmiotow,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy o $rednim oraz niektore o znacznym stopniu trudnosci,
C) potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,
d) wypowiedzi sg poprawne pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,
e) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.
dobra:
a) zna irozumie tresci podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci,
c) wiekszo$¢ wypowiedzi jest poprawna pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,
d) rozwija swoje zainteresowania.
dostateczng:
a) zna irozumie tresci podstaw programowych poszczegolnych przedmiotow,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe sytuacje problemowe o $rednim stopniu
trudnosci,
€) samodzielnie rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
dopuszczajaca:
a) zna zakres materiatu umozliwiajacy kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia,
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6)

8.

9.

10.

11.

12.

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela niektore sytuacje problemowe o elementarnym stopniu
trudnosci,

C) stara si¢ sprosta¢ wymogom stawianym przez nauczyciela.

niedostateczng:

a) nie opanowat tresci podstaw programowych w danej klasie;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopni trudnosci.

Prace pisemne, w ktorych stosowana jest punktacja beda oceniane wedhug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 100% punktow;

2) bardzo dobry - 90% - 99% punktow;

3) dobry - 75% - 89% punktow;

4) dostateczny - 50% - 74% punktow;

5) dopuszczajacy - 30% - 49% punktow;

6) niedostateczny - 0% - 29% punktow.

Nauczyciel wystawia oceng klasyfikacyjng $rdédroczng i roczng na podstawie $redniej wazonej
ocen uzyskanych przez ucznia odpowiednio w ciggu poétrocza 1 w ciggu catego roku z
uwzglednieniem wag ocen:

1) praca klasowa, sprawdzian — waga oceny: 3;

2) kartkéwka, odpowiedz ustna, praca dlugoterminowa, prezentacja, a w przypadku jezyka
polskiego dluzsze wypowiedzi pisemne realizowane na lekcjach lub w domu — waga
oceny: 2;

3) praca domowa, zeszyt, aktywnos$¢ na lekcji — waga oceny: 1;

4) wysokie lokaty w konkursach szkolnych: ponad 90% punktow - ocena ,,6” o wadze 3,
ponad 75% punktow - ocena ,,5” o wadze 3;

5) wysokie lokaty w konkursach pozaszkolnych:

a) laureaci konkursoéw przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim,
ponadwojewodzkim, ogdlnopolskim  otrzymuja celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna,

b) pozostate konkursy pozaszkolne - tytut laureata lub ponad 90% punktow - ocena
07 0 wadze 3, ponad 75% punktéw - ocena ,,5” o wadze 3.

Kryteria oceny klasyfikacyjnej:

1) $rednia wazona ocen biezacych powyzej 5,50 — ocena celujgca;

2) s$rednia wazona ocen biezgcych od 4,75 do 5,49 — ocena bardzo dobra;

3) srednia wazona ocen biezagcych od 3,75 do 4,74 — ocena dobra;

4) $rednia wazona ocen biezgcych od 2,75 do 3,74 — ocena dostateczna;

5) s$rednia wazona ocen biezgcych od 1,75 do 2,74 — ocena dopuszczajgca;

6) srednia wazona ocen biezgcych ponizej 1,75 — ocena niedostateczna.
W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze przyporzadkowa¢ kazda z podejmowanych przez
ucznia aktywno$ci do obszaru innego niz wynikajacy z powyzszej klasyfikacji (na przyklad
wyjatkowo wazne zadanie domowe moze by¢ ocenione z wagg: 2, 0 czym uczniowie powinni by¢
poinformowani przed podjeciem aktywnos$ci podlegajacej ocenie).
Ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.
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§ 44.
Ocena opisowa

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych programow nauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych. Informacje te maja
pomoéc uczniowi w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena opisowa:

1) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci
typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoteczno — emocjonalnego, fizycznego,
artystycznego;

2) uwzglednia szczegolne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

3) zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan oraz zachetg do uczenia sig;

4) przedstawia postepy w nauce;

5) motywuje do dalszej pracy.

Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w klasach I — III szkoly, nie wiacza sie jej
roOwniez do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej dla pozostatych etapow
nauczania.

Ocena z jezyka obcego jest wiaczona do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego.

W ocenianiu biezagcym w klasach I — III dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych w skali 6.
punktowej od 1 do 6, wraz z komentarzem stownym, zgodnie z nast¢pujgcymi kryteriami:

1) 6 —wspaniale - otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych,

b) wykazuje si¢ samodzielno$cig i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu nieznanych
dotad problemow teoretycznych lub praktycznych,

d) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych,

e) potrafi zaproponowaé rozwigzania nietypowe wykraczajgce poza zakres tresci
programowych,

f) bierze udzial w konkursach i zawodach.

2) 5 - bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen samodzielnie rozwigzuje przewidziane programem nauczania zadania
teoretyczne i praktyczne,
b) pracuje samodzielnie, aktywnie uczestniczy w zajgciach i nie popetnia btedow,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow.
3) 4 —dobrze — otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajagce na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, trudniejsze rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela,
b) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych,
C) stara si¢ by¢ systematyczny i aktywny na zajgciach,
d) w samodzielnej pracy popehia biedy,
e) jest zazwyczaj przygotowany do lekcji.
4) 3 —widzg, ze si¢ starasz, ale musisz pracowac wigcej — otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)

c)
d)

e)

uczen czesciowo opanowat przewidziane programem wiadomosci i umiejgtnosci,
czesto potrzebuje pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan przewidzianych
podstawa programowa,

w samodzielnej pracy popehia bledy, ale poprawia je z pomoca nauczyciela,

nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

przejawia matg aktywnos$¢ na lekcji.

5) 2 —masz trudno$ci, musisz pracowaé wigcej — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

uczen czgsciowo opanowal przewidziane programem wiadomos$ci i umiejetnosci,
czesto potrzebuje pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan przewidzianych
podstawa programowa,

w samodzielnej pracy popehia bledy, ktore poprawia z pomocg nauczyciela.

6) 1 — nie opanowale$ materiatu — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z
danego rodzaju edukacji, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,

jest nieprzygotowany do lekcji,

nie wykazuje checi do pracy.

8. Prace pisemne, w ktorych stosowana jest punktacja beda oceniane wedlug nastepujacej skali:
1) 6—100% punktow;
2) 5—90% - 99% punktow;
3) 4—-75% - 89% punktow;
4) 3-50% - 74% punktow;
5) 2-30% -49% punktow;
6) 1-0% - 29% punktow.

§ 45,

Ocena z religii / etyki

1. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do nastepnej klasy.

2. Ocena z religii jest wystawiana wedtug przyjetej skali ocen.

3. Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki roczna na wszystkich poziomach nauczania jest wystawiana
wedtug skali ocen okreslonej w § 18 e ust.11.

4. Roczna ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen uczniom, ktorzy uczgszcezali na te

zajecia.

5. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkolty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1)
2)

3)

poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;

oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena;

ocen¢ z religii 1 ocene z etyki, jezeli uczen uczgszczat zarowno na zajecia z religii, jak 1
zajecia z etyki.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ roczng zachowania.
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§ 46.
Ocena zachowania

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania. Roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala wychowawca, po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, na podstawie ilosci punktéw uzyskanych na
koniec potrocza, roku wg ustalonego kryterium. Na $§wiadectwie wystawiona jest roczna ocena
zachowania ucznia.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedlug przyjetej skali ocen uwzgledniajac
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnymi 1 pozaszkolnym w szczego6Inosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktoéw. Punkty wpisywane sg w dzienniku elektronicznym.

Informacje o uczniach moga wpisywa¢ wszyscy nauczyciele a pracownicy szkoty zglaszajg
nauczycielowi lub wychowawcy.

Wychowawcy oddziatdéw na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow o
zasadach oceny zachowania.

Do naniesionych uwag i punktacji maja wglad:

1) wychowawca;

2) nauczyciele;

3) dyrektor szkoty;

4) rodzice;

5) uczniowie.

Szczegotowe zasady punktowego oceniania zachowania:

1) kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
roOwnowarto$cig oceny dobrej; punkty zdobyte w I potroczu nie przechodza na drugie
pélrocze; uczen na kolejne potrocze otrzymuje po raz drugi baz¢ 100 punktow; oceng
roczng z zachowania uczen otrzymuje na podstawie Sredniej ocen z I i II potrocza z
korzyscig dla ucznia;

2) w ciagu kazdego potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiada¢ bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania;

3) punkty na biezaco przyznaja nauczyciele i wychowawca i wpisuja je do dziennika
elektronicznego w zaktadce ,,Zachowanie”;
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4) wychowawca ma obowigzek podsumowac liczbe punktow i poinformowac o niej ucznia i
rodzicOw w czasie zebran;

5) liczba punktéw na koniec poirocza stanowi podstawe do wystawienia oceny zachowania;

6) s$rodroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacego kryterium
punktowego:

Przelicznik punktéw na ocen¢ zachowania

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 powyzej (nie moze przekroczy¢ 30 pkt. karnych)
bardzo dobre 160 — 199 ( nie moze przekroczy¢ 40 pkt. karnych)
dobre 100 — 159 ( nie moze przekroczy¢ 60 pkt. karnych)
poprawne 61 — 99
nieodpowiednie 31 -60
haganne 30 — 0 mniej

7) uczen otrzymuje ocen¢ nagang gdy otrzymat:
a) mniej niz 30 punktow;
b) dokonal znaczacych wykroczen przeciwko normom wspoizycia szkolnego i
spotecznego;
8) ocen¢ nagang ustala wychowawca w zespole sktadajacym sie z nauczycieli uczacych w
danej klasie, pedagoga szkolnego oraz przedstawiciela dyrekcji;
9) tryb ustalania oceny nagannej opisany zostal w procedurze klasyfikacji $srodrocznej /
rocznej;
10) jesli uczen otrzyma jednorazowo 50 punktow karnych (konflikt z prawem) nie moze
otrzymac dobrej oceny z zachowania ani na potrocze, ani na koniec roku szkolnego.

10. Kryteria oceny zachowania:
. Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

Ip | Czynniki pozytywne — Ip Czynniki negatywne —
podwyzszajace punkty obnizajace ocen¢ zachowanie | punkty
zachowanie
1. | Podejmowanie staran 1. | Spdznienia * -2
zmierzajacych do 10
poprawy zachowanie**
2. | Brak spoznien** 5 2. | Samowolne opuszczenie lekcji -10
lub terenu szkoly w czasie
godzin lekcyjnych*
3. | 100% frekwencja** 10 3. | Niedotrzymywanie terminow
realizacji powierzonych prac i -2
zadan (zwrot ksigzek,
podpisanych sprawdzianow,
podpisanych informacji)*
4. | Wszystkie godziny 5 4. | Niewypelianie obowigzku -2
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nieobecnosci dyzurnego *
usprawiedliwione**
5. | Wywigzywanie si¢ z 5 5. | Nie wywiazanie si¢ z -5
obowigzkow powierzonych funkcji**
dyzurnego™**
6. | Brak punktow 5 6. | Brak zmiennego obuwia* -2
ujemnych**
7. Systematyczny udziat w 7. | Niewykonanie polecen -2
zajeciach nauczyciela*
dodatkowych**
50% - 70% 5)
70% - 90% 10
powyzej 90% 15
8. | Stroj galowy* 5 8. | Niewlasciwy strdj, szokujaca -5
fryzura, makijaz, ufarbowane
wlosy*
9. | Brak stroju galowego* -5
10. | Wagary — kazda godzina -5
nieusprawiedliwiona*
11. | Fatszowanie podpisow i -50
dokumentow™
I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
Czynniki pozytywne — Czynniki negatywne —
Ip podwyzszajace punkty Ip | obnizajace ocene zachowanie | punkty
zachowanie
1. | Wkiad pracy w 5 1 | Brak poszanowanie mienia -10
zdobywanie wiedzy i szkolnego i osobistego
umiejetnosci w stosunku uczniow*
do indywidualnych
mozliwosci ucznia**
2. | Wolontariat szkolny: 2. | Niszczenie podrecznikow -5
szkolnych (za kazdy podrecznik
+ zwrot kosztow)**
Dorazna pozalekcyjna 5 3. | Utrudnianie prowadzenia -2
pomoc kolegom w nauce* lekcji*
Systematyczna i 20 4. | Niewlasciwe zachowanie si¢ na -5
pozalekcyjna pomoc swietlicy, stotlowce szkolnej i w
kolegom w nauce (min 8 szatni*
godz.)**
Akcje charytatywne, 10 5. | Zasmiecanie otoczenia* -5
(gora grosza, prezent pod
choinke, nakretki)*
Zbioérka makulatury — od 5-20 6. | Kradziez lub wyludzanie* -50
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20kg**

Zbiorka odziezy*

10

Niestosowne zachowanie na
przerwie*

Praca w bibliotece (za 1
godz.)**

Klamstwo*

Wywigzywanie si¢ z
powierzonych zadan i
funkcji (przygotowanie
sali, gazetka klasowa, na
korytarzu)*

Robienie zdj¢¢, nagrywanie lub
filmowanie zdarzen z udzialem
innych os6b bez ich zgody*

I11. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

Czynniki pozytywne —
podwyzszajace
zachowanie

punkty

Czynniki negatywne —
obnizajace ocen¢ zachowanie

punkty

Godne reprezentowanie
szkoty podczas
uroczystosci szkolnych 1
pozaszkolnych*

Niestosowne zachowanie na
podczas apelu, uroczystosci
oraz na wycieczce*

Reprezentowanie szkoly
w zawodach,
konkursach:*

szkolne (udzial,
wyrdznienie, miejsca)

5,10,15

gminne(udzial,
wyrdznienie, miejsca)

5,10,15

powiatowe (udzial,
wyrdznienie, miejsca)

10,15,20

wojewodzkie (udzial,
wyrdznienie, miejsca)

10,20,30

Udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne
(miejskie, wojewodzkie,
ogolnopolskie,
mi¢dzynarodowe)**

15,20,25,30

Praca na rzecz klasy*

Systematyczna praca w
samorzadzie szkolnym**

Efektywne petnienie
funkcji w klasie**

Systematyczny udziat w
zajeciach pozaszkolnych
(zajgcia muzyczne,
taneczne, harcerstwo,
kluby sportowe)**

10
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IV. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

Czynniki pozytywne —

Czynniki negatywne —

Ip | podwyZzszajace punkty Ip | obnizajace ocen¢ zachowanie | punkty
zachowanie

1. | Prezentowanie wysoKkiej 10 1 | Aroganckie odzywanie si¢ do -5
kultury stowa i dyskusji nauczyciela, pracownika szkoty
(rzeczowo$¢, ton glosu, oraz kolegow*
szacunek rozméwecy,
bogate stownictwo)**

2. | Obrazanie i uzywanie -50
wulgarnego stownictwa w
stosunku do nauczycieli i
pracownikow™

3. | Ublizania, wulgarne -5
sfownictwo™

4. | Niestosowne komentarze na -5
temat szkoty 1jej
pracownikow*

V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych
Czynniki pozytywne — Czynniki negatywne —

Ip podwyzszajace punkty Ip | obnizajace ocene zachowanie | punkty

zachowanie

1. | Prawidlowe reagowanie 5 1. | Przynoszenie do szkoty -10
na przejawy zagrozenia™® ostrych narzedzi,

niebezpiecznych przedmiotow
i substancji*

2. | Udziat w boéjkach*: bierny, -10,
czynny -20

2. | Dbatos¢ o zdrowie i 5 3. | Zngcanie si¢ nad
bezpieczenstwo wiasne i innymi(psychicznie i -50
kolegow™ fizycznie)*

3. | Informowanie 2 4. Razgace zachowanie na -10
pracownikow szkoty o przerwie, podczas apelu, na
niebezpiecznych wycieczce zagrazajace
sytuacjach w szkole* bezpieczenstwu i utrudniajace

spoteczne funkcjonowanie*
5. | Stosowanie zaczepek stownych -5
lub fizycznych*
6. | Naklanianie do uzywania -20
papierosow, alkoholu lub
innych $rodkéw
psychoaktywnych*
7. | Palenie papierosoOw, uzywanie -50

srodkow psychoaktywnych,
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picie alkoholu*

8. | Przebywanie na przerwach w -10
miejscach niedozwolonych*
9. | Niewlasciwe korzystanie z -10
sanitariatow i toalet
(odpisywanie zadan,
wchodzenie na muszle,
podgladanie, otwieranie lub
trzymanie drzwi kabiny, brak
dbania o czysto$¢, niszczenie
papieru toaletowego i
recznikOw papierowych)*
10. | Bieganie po korytarzu -5
szkolnym, schodach, sali
lekcyjnej, krzyki, piski,
gwizdy*
11. | Zngcanie si¢ nad -10
zwierzetami™®
12. | Nieprzestrzeganie regulaminu -5
pracowni*
13. | Zorganizowana przemoc* -50
VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
Czynniki pozytywne — Czynniki negatywne —
Ip podwyzszajace punkty Ip | obnizajace ocene zachowanie | punkty
zachowanie
1. | Zawsze kulturalne 20 1. | Akty wandalizmu* -20
zachowanie w szkole i
poza nig**
VII. Okazywanie szacunku innym osobom.
Czynniki pozytywne — Czynniki negatywne —
Ip podwyzszajace punkty Ip | obnizajace ocen¢ zachowanie | punkty
zachowanie
1. | Zawsze taktowne 20 1. | Brak poszanowanie innych -5

zachowanie nacechowane
zyczliwos$ciag w stosunku
do otoczenia**

0sOb*

* kazdorazowo, kazdy wystepek;

e ocenianie raz na potrocze

11. Uczen przychodzacy z innej szkoty w trakcie potrocza otrzymuje iloSci punktow wynikajace z ocen
czastkowych zachowania wg skali podanej w pkt. 9. Jezeli uczen nie ma takich ocen, otrzymuje pulg




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

100 punktow w I poétroczu lub w II pétroczu pule punktéw wynikajaca z otrzymanej przez niego
oceny zachowania.
Ocenianie ucznia jest dokonywane na podstawie jego zachowania z uwzglednieniem jego
temperamentu, warunkéw intelektualnych i psychicznych oraz warunkéw w jakich zyje.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku: przed zakonczeniem pdtrocza oraz przed
zakonczeniem roku szkolnego.
Wychowawca oddziatu zobowigzany jest poinformowac o wszystkich propozycjach ocen zachowania
ucznia 1 jego rodzicéw nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddzialu
zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow lub opiekunow prawnych
0 przewidywanej dla ucznia nagannej oceny z zachowania.
W klasach | — III szkotly podstawowej $srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej badz niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakéw poprzez:

1) udziat w dodatkowych zajeciach wyrownawczo — dydaktycznych prowadzonych przez

nauczycieli przedmiotow;
2) systematyczng pomoc w odrabianiu prac domowych na zaj¢ciach $wietlicowych;
3) udzielenie pomocy w zaplanowaniu uczenia si¢, podzielenie materialu do uzupelnienia na
czesci,

4) zlecenia prostych dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny.

Udziat w wymienionych w ust. 20 zajeciach odbywa si¢ za zgoda rodzicéw ucznia.

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w potroczu, za ktdre przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
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2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Ustala sig, ze liczba mozliwych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia nie moze przekroczy¢ dwoch przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego obecni moga by¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5 1 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 48.

Zastrzezenia do ustalania ocen niezgodnie z przepisami

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalonej tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego uzasadniong prosbg¢ lub na
wniosek rodzica z udzialu w pracy komisji. Woé6wczas na egzaminatora powoluje si¢ nauczyciela
przedmiotu z innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ wszystkim kryteriom na
poszczegbdlne oceny.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Z posiedzenia komisji, ustalajacej oceng¢ z zachowania, sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegbInosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 13, stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.

16. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 49.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce
klasy w terminie dwoch tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej — podanie, w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ w czgsci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotdw, dla ktorych uczen lub jego
rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicoéw .

3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub jego rodzicéw o
wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnoS$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng zachowania, z ktéra
zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej — podanie w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

8. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowiazujaca
dokumentacjg.

9. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdl nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczgszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespohi pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania. Dyrektor szkotly jest przewodniczacym tego zespotu.
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10. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

11. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia wptynigcia
podania o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

12. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
13. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje sic w dokumentacji szkoty.

§ 50.
Promowanie

1. Uczen klasy | —III szkotly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 18 m ust.9.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasytikacyjna.

7. Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

§ 51.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajg¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skilad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczeg6Inosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanow1 zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem ust. 10.

10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, rada pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.  Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 10 w nastgpujacych
przypadkach:
1) dlugotrwala choroba uniemozliwiajaca nauke w domu, szpitalu lub sanatorium;
2) obnizenie sprawno$ci myslenia i uczenia si¢ spowodowanej zdarzeniami losowymi;
3) trudna sytuacja zyciowa ucznia;
4) inne wazne okoliczno$ci.
12.  Przeciwwskazaniami do skorzystania z wymienionej w ust. 11 mozliwo$ci sa:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieskorzystanie z pomocy w nauce;
3) niezgloszenie si¢ bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.
13.  Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

14.

Uczen konczacy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

15.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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16.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki ucznia

§ 52.

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, zgodnych z powszechng Konwencjg Praw Dziecka;

2) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

3) jawnego wyrazania wiasnych opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak
uwlaczaé niczyjej godnosci osobiste;j;

4) wypoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

6) wyznawania wybranej religii;

7) korzystania z pomieszczen szkoly i udziatu w obowigzkowych zajeciach oraz wybranych
przez siebie (rodzicow) zajeciach nadobowigzkowych na zasadach okreslonych przez
przepisy ogolne i wewngtrzne zarzadzenia szkolne;

8) zglaszania swoich uwag, opinii, wnioskow bezposrednio do wychowawcy lub dyrektora
szkoty oraz przez swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;

9) korzystania (w miar¢ mozliwosci szkoly) z pomocy materialnej zwracajagc si¢ do
wychowawcy, dyrekcji lub nauczyciela zajmujacego si¢ pomocg materialng;

10) korzystania z mozliwosci odwotania si¢ od ocen z przedmiotéw, oceny z zachowania na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

11) ubiegania si¢ 0 promocj¢ warunkowa,;

12)rozwoju zdolnoSci i zainteresowan poprzez udzial w zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych w szkole i poza nig w stopniu nie kolidujgcym z wypetianiem
podstawowych obowigzkow ucznia;

13) zycia bez przemocy;

14) dostepnosci do informacji;

15) znajomo$ci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

16) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materialdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z nastepujacych uprawnien:

1) na okres ferii, przerw S$wigtecznych oraz na sobot¢ i niedzielg by¢ zwolnionym z
pisemnych zadan domowych; nie dotyczy przedmiotéw ktore realizowane sa dwa razy w
tygodniu;

2) zwracac si¢ o dodatkowa pomoc w nauce do nauczyciela danego przedmiotu jesli napotkat
trudno$ci w opanowaniu materialu (udziat w zajgciach wyréwnawczych i korekcyjno —
kompensacyjnych);

3) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin piSemnego sprawdzianu
wiadomosci;

4) poznaé ocen¢ ze sprawdzianu pisemnego lub kartkowki w ciggu tygodnia od napisania;
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5)

6)
7)

indywidualnej konsultacji — z nauczycielami przedmiotu w celu uzupetnienia brakow lub
pokonywania trudno$ci, a w szczegdlnych przypadkach do ksztalcenia wedlug opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia;
ustala si¢ nastgpujace tryby sktadania skargi:

a) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemng skarge do Dyrektora szkoty w terminie 3
dni od naruszenia praw ucznia. Skarga winna zawiera¢ konkretny i wyczerpujacy
opis sytuacji, w ktorej doszlo do naruszenia praw ucznia,

b) Dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania zespotowi wychowawczemu w
terminie 14 dni od wptynig¢cia odwotania,

C) po rozpatrzeniu odwotania zesp6t wychowawczy okresla zasadnos¢, lub brak
podstaw do twierdzenia o naruszeniu praw,

d) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami dyrektor pisemnie powiadamia ucznia lub jego
rodzicow o zasadno$ci lub braku zasadnos$ci zlozonej skargi.

3. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dbac¢ o honor szkoty i godnie jg reprezentowac;

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

poszanowania godnos$ci innych w tym: kolegéw, nauczycieli pracownikow szkoty , oraz
ich pogladow religijnych;

takiego zachowania na zaj¢ciach, by nie narusza¢ praw uczniow, nie utrudnia¢ im
korzystania z wiedzy, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

systematycznego uczeszczania na zajgcia obowigzkowe oraz czynnego w nich udziatu;

nie niszczenia sprzetu szkolnego i pomocy, podrecznikow, zeszytow, przyboréw oraz
mienia prywatnego;

dbatosci o kulture bycia i1 kultur¢ stowa w kontaktach z innymi, nie uzywania wulgarnych
stow, przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci;

przestrzegania zasad prawa ogdlnego 1 wszelkich praw oraz regulaminéw obowigzujacych
w szkole;

zwracania uwagi innym na niewlasciwe zachowanie, a w przypadku zagrozenia zycia,
zdrowia lub istotnych praw innych — natychmiast powiadomi¢ osoby doroste;

10) nie opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw bez zgody

nauczyciela;

11) uczgszczanie na zajecia szkolne bez makijazu, pomalowanych paznokci i farbowanych

wlosow oraz wyzywajacej bizuterii lub o0zdob wskazujacych na przynaleznos¢ do
nieformalnych grup lub subkultur;

12) przejawiac troske¢ o czystos¢ i estetyke szkoty;
13) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty i Polaka.
4. Ubioér uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

str6j uczniowski musi by¢ czysty i schludny;

uczennice 1 uczniowie szkoly noszg strdj okrywajacy ramiona, brzuch i plecy;
spddnice 1 spodenki si¢gaja przynajmniej do potowy uda;

uczennice nie stosujg makijazu i nie malujg paznokci;

uczennice i uczniowie nie farbuja wlosow;

uczennice nosza bizuteri¢ dostosowang do wieku.

5. Tryb usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow w szkole:

1)

2)

wprowadza si¢ obowiazek usprawiedliwienia przez rodzicéw, kazdej nieobecnosci ucznia
w szkole;

usprawiedliwienie nieobecnosci rodzic moze dokona¢ osobiscie lub poprzez dziennik
elektroniczny.

6. Korzystanie z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych w szkole:
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1) w szkole i na jej terenie obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych (telefon
wylaczony) 1 innych urzadzen elektronicznych (mp3, mp4, i inne), z wyjatkiem ,,dnia z
telefonem” wyznaczonego przez samorzad szkolny w porozumieniu z Dyrektorem;

2) w,,Dniu z telefonem” obowigzujg zasady okreslone w odrgbnym regulaminie;

3) szkota w przypadku nieprzestrzegania zakazu nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczony
lub skradziony telefon oraz inne wartoSciowe rzeczy przyniesione do szkoty (bizuteria,
urzadzenia elektroniczne);

4) uczen, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z domem lub rodzicami,
moze w tym celu skorzysta¢ z telefonu szkolnego lub telefonu komodrkowego w
sekretariacie za zgoda nauczyciela;

5) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze skontaktowaé si¢
za posrednictwem telefonu szkolnego.

§ 53.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania z
zaje¢ lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez samych rodzicoéw lub osobe przez nich upowazniong..

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicoOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty.
Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z pierwszych lub ostatnich godzin
lekcyjnych zgodnie z planem zajeé, w przypadkach podyktowanych nicobecnos$cig nauczycieli lub
z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego
nauczyciela.
Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wezesniej przez dziennik elektroniczny i na tablicy ogloszen.
Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 7 odpowiedzialny jest wychowawca, a w
przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§ 54.

Uczen szkoty moze by¢ nagradzany 1 wyrdzniany za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Rodzaje nagrod dla ucznidw klas I —VI szkoty podstawowe;:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwala dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem poczawszy od klasy 1V;

5) wpis na $wiadectwie za szczegdlne osiagnigcia;

6) nagroda ksigzkowa.
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Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdéznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dwa razy w ciggu roku szkolnego dyrektor przyznaje uczniowi stypendium motywacyjne za
wyniki w nauce i 0siggnigcia sportowe.

Zasady przyznawania stypendium okresla regulamin.

§ 55.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

3) upomnienie Dyrektora;

4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty wg odrebnych przepisow;

6) od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie 7 dni.

Wystgpienie z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoly w nastepujacych
powtarzajacych si¢ przypadkach:

1) zastraszania i wymuszania;

2) wandalizm niszczenia mienia szkolnego, publicznego i prywatnego;

3) stosowania uzywek typu papierosy, alkohol, srodki odurzajace;

4) agresja ukierunkowana na kolegéw, bojki rozboje i pobicia;

5) kradzieze, wchodzenie w konflikt z prawem.

W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego podlega on wyzej
wymienionym karom, a straty finansowe winni pokry¢ rodzice.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pét roku), jezeli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej lub rady szkoty czy
innej organizacji.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary wedtug nastepujacego trybu:

1) skladajg pisemne odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia Kary.
Odwotanie od kary musi zawiera¢, konkretny opis sytuacji powodujacej ukaranie oraz
uzasadnienie odwolania;

2) Dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania od kary zespotowi wychowawczemu w
terminie 14 dni od wplyni¢cia odwotania;

3) po rozpatrzeniu odwolania zespot wychowawczy okresla zasadnos¢, lub brak podstaw do
odwotania si¢ od kary;

4) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespolu Dyrektor niezwlocznie pisemnie powiadamia
ucznia lub jego rodzicdw o zajetym w sprawie stanowisku.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim 1 Rada Rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Kary stosowane wobec ucznidw nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
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1.

2.

3.

ROZDZIAL 9
Gospodarka finansowa szkoly
§ 56.

Zasady gospodarki finansowej szkoly reguluje ustawa 0 finansach publicznych wraz z aktami
wykonawczymi oraz ustawa o rachunkowosci.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego, ktory opracowuje
dyrektor szkoly.

Wszystkie wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowe] dziatalnosci szkoly pokrywane sg z
przyznanych z budzetu miasta kwot uchwalonych uchwata budzetowa.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe
§ 57.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Z proponowanymi zmianami zapoznaje Rade¢ Rodzicow.

Zmiany w statucie obowigzuja od dnia ich uchwalenia.

Po dokonaniu 3 zmian tworzy sie tekst ujednolicony.

Organy szkoty i1 rodzice zapoznawani sg ze statutem na najblizszym zebraniu po dokonaniu
zmian.

8. Statut udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

Nook~owhE
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